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CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO
CAPIXABA DE PESQUISA, ASSITENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - INCAPER E A
EMPRESA ZAP SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO EIRELI PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA.

O INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural,
adiante denominada CONTRATANTE, 6rgdo da Administracdo Indireta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.273.416/0001-30, com sede na Rua Afonso Sarlo,
n® 160 — Bairro Bento Ferreira — Vitéria/ES representada legalmente por seu Diretor
Presidente ANTONIO CARLOS MACHADO, brasileiro, casado, CPF n°® 799.666.247-91,
RG n° 724907 — SSP/ES, residente e domiciliado a rua Amélio Favaro, 572, Vila Nova,
Pinheiros/ES - CEP 29.980-000, e a Empresa ZAP SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO EIRELLI, doravante denominada CONTRATADA, com sede Rodovia do
Sol, 2780, Ed. ltaparica Top Business, sala 507, Praia de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP
29102-020, inscrita no CNPJ sob o n° 14.145.704/0001-67 neste ato representada pelo
Sécio Administrador, Sr. FELIPE CARNEIRO PEROVANO, inscrito no CPF/MF n°
101.143.057-65, brasileiro, casado, empresario, domiciliado a rua Manaus, n° 77, apto
201, Praia de Itapua, Vila Velha/ES — CEP 29101-821, ajustam o presente CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA, nos termos da Lei
8.666/1993, de acordo com os termos do processo acima mencionado, parte integrante
deste instrumento independente de transcrigéo, juntamente com a Proposta apresentada
pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como néo transcritas as condi¢gbes nela
estipuladas que contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servicos CONSERVAGCAO E
LIMPEZA, incluindo o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios,
conforme discriminado no Anexo | do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissocidveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execugao indireta, sob a modalidade empreitada por
preco global, nos termos do art. 10, 1, “a” da Lei 8.666/1993. o
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3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelo servigo contratado, a Contratada recebera mensalmente, a importancia de R$
41.081,58 (quarenta e um mil, oitenta € um reais e cinquenta e oito centavos) e
anualmente, R$ 492.978,96 (quatrocentos noventa e dois mil novecentos e setenta
e oito reais e noventa e seis centavos), e nele deverao estar inclusos todas as espécies
de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao-de-obra,
instalacdes e quaisquer despesas inerentes a execug¢ao do objeto contratual.

3.2-Em caso de desequilibrio da equacao econdmico-financeira, serao adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condi¢bes originalmente pactuadas.

3.3 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizagéo da
proposta, que importe, diretamente, em majoragéo ou minoracéo de seus encargos.

3.3.1 - Em caso de revisdo, a alteragdo do prego ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferi¢éo ao
tempo da formulagdo/aceitagcdo da proposta, bem como aqueles decorrentes
exclusivamente da variagdo inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipotese de reajustamento.

3.3.3 - Nao sera concedida a revisao quando:
(a) ausente a elevagéo de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulacdo da proposta definitiva ou apés a finalizagdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragéo dos encargos
atribuidos a parte interessada;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

(e) houver alteragao do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hip6tese
de superveniente determinagao legal.

3.3.4 - Arevisao sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de analise
pela Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia — SECONT e Procuradoria
Geral do Estado.

3.4 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacéo dos efeitos
das variacdes inflacionarias, nas hipoteses e nos termos estabelecidos nos itens
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3.4.1 - Os encargos relacionados no quadro “Composi¢do dos Custos com Insumos’,
contido no Formulario de Composicao dos Custos (Anexo |.C) serdo reajustados com
base no INPC — IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ou outro que vier a
substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacéo da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a
despesa ja tenha sido incluida em Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte etc.), a alteracdo submeter-se-a, exclusivamente, as
regras indicadas no item 3.5, ainda que a despesa n&o ostente natureza remuneratoria.
Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por
acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

3.4.2 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do art.
65, § 8°, da Lei 8.666/1993, dispensada a analise prévia pela Procuradoria Geral do
Estado.

3.5-0s encargos relacionados no item “l - Remuneragdo”, contido no quadro
“Composicao dos Custos com a Mao-de-Obra”, do Formulario de Composic¢éo dos Custos
(Anexo 1.C), serao reajustados em conformidade com a convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, formalizando-se a alteragéo por meio de Termo Aditivo.

3.5.1 - E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuago, de beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornar obrigatérios por for¢a de lei, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

3.6 - A criagao, alteragéo ou extingao de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados
nos quadros “ll — Encargos Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario
de Composigao dos Custos (Anexo 1.C), quando ocorridas apés a data de apresentagéo
da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercusséo no equilibrio
econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de precos para mais ou para
menos, adotando-se como indice de corregdo a aliquota prevista na lei respectiva.

3.7 - As revisoes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nao forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacgao contratual com base no art. 57, li, da Lei 8.666/1993, ou com o
encerramento do Contrato.

3.8 - No caso de prorrogacao deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo
Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste
ou revisdo, em qualquer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura,
caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagara a Contratada pelo servigo efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipa¢ao, na forma abaixo:

4.1.1 - Cabera a Contratada no 1° dia util apds a conclus&o da parcela comunicar por
escrito a Contratante tal fato, devendo a Administracéo receber o objeto na forma do

presente contrato. O
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4.1.2 - Apds recebimento definitivo do objeto, na forma deste Contrato, a Contratada
devera apresentar a fatura, em no maximo 02 (dois) dias Uteis.

4.1.3 - A fatura sera paga em até 30 (trinta) dias apds a sua apresentagéo e ateste.

4.2 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VFX 12 X ND
- 100 © 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUmero de dias em atraso.

4.3 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva discriminacéo
dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

4.4 - A liquidacdo das despesas obedecerd, rigorosamente o, estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

4.5 - Se houver alguma incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado
a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou
corregao a ser paga pela Contratante.

4.6 - Na hipotese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitira a fatura
considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a
diferenca para emisséo “a posteriori’, quando da disponibilidade do indice definitivo, para
acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO FATURAMENTO

5.1 - Devera a CONTRATADA apresentar nota fiscal/fatura que:

5.1.1 - Registre o valor dos servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos
sujeitos a retencéo na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso), os quais seréao
retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE;

5.1.1.1 - A critério da CONTRATANTE, podera ser exigida da CONTRATADA a
apresentacao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retencao na fonte,
especialmente no caso de municipios que nao a disponibilizem pela internet.

5.1.2 - No que se refere a impostos nao sujeitos a retencéo na fonte, seja instruida com
anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos incidentes, relativos ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo

apresentado;
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5.2 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.383/1997 e no Decreto Estadual
1.938-R/2007, os pagamentos devidos pela CONTRATANTE s6 poderao ser efetuados
ap6s o CONTRATADO apresentar relatério especificado a ser anexado a nota de
empenho, contendo comprovantes de quitacdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato, bem como
declaracdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em
regularidade quanto a essas despesas.

5.3 - As Guias mencionadas no item anterior terdo que ser de recolhimento individualizado
para o presente contrato e estar acompanhadas da relacdo dos empregados envolvidos
nos trabalhos no més de referéncia.

5.4 - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES, os
seguintes dados:

(a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

(b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;
(c) Numero do contrato;

(d) Numero efetivo de empregados.

5.5 - A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

5.6 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera a
Contratada apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao INSS,
FGTS, ISS, nao dispensando a apresentagdo dos demais documentos exigidos nesta
clausula.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS ~RETEN(}C')ES CAUTELARES EM CASO DE
INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

6.1 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigactes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e as
relativas ao FGTS, podera a Administragao efetuar descontos nas faturas e realizar os
depoésitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.1.1 - Quando n&do for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragao, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
guias de recolhimento e termos de rescisdo dos contratos de trabalho, e a empresa se
recusar a fornecé-los, a Procuradoria Geral do Estado devera ser imediatamente
comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o
crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

6.2 - No caso de reclamacdo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionério vinculado a este Contrato, podera a Administragédo efetuar descontos nas
faturas para retencao cautelar de valores até o limite estimado da condenagéo w“jg:%\
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6.2.1 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitara manifestacdo da Assessoria
Juridica do INCAPER sobre a existéncia de risco de responsabilizacdo subsidiaria,
assim como sobre o montante estimado da condenacgao.

6.2.2 - Na hipétese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria,
os valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a
estimativa de condenagao.

6.3 - Efetuada ou ndo a retencédo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio nb dia 13/12/2019 e tera duragao de 12
(doze) meses.

7.2 - A prorrogagéo podera ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993, mediante
prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda,
de manifestacdo da Assessoria Juridica do INCAPER.

7.3 - Ocorrendo a hipotese prevista no inc. Il do art. 57 da Lei 8666/1993, a durag&o do
contrato podera sofrer prorrogagéo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, nos autos,
que a medida importard em obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragao.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORGAMENTARIA

8.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correréo na Atividade n°® 20.122.0800.2070, Elemento Despesa n° 3.3.90.37, Fonte n°
0101, 0271 e 0671 do orcamento do INCAPER para o exercicio de 2019.

9 - CLAUSULA NONA: DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

9.1- A CONTRATADA prestara garantia de execugcdo contratual no valor de
R$ 14.789,36 (quatorze mil setecentos e oitenta e nove reais e trinta e seis
centavos), na modalidade Sequro _Garantia, correspondente a 3% (trés por cento)
do valor total do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis do inicio de sua
vigéncia.

9.2 - Sem prejuizo das demais hipoteses previstas no contrato e na regulamentacao
vigente, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de:

9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2 - Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

9.2.3 - Multas aplicadas pela Administragéo a CONTRATAD&




9.2.4 - Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas,
quando couber.

9.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

9.4 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, nas mesmas condigées e parametros
da contratacéo, evitando-se a interrupgéo da continuidade da cobertura pela garantia.

9.5 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente, a CONTRATADA obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

9.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou renovagdo da garantia
acarretara a aplicacao de muita de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado de
pagamentos devidos.

9.6.1 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcao a promover
o blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

9.6.2 - ACONTRATADA, a qualguer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutengao da multa aplicada.

9.7 - Sera considerada extinta e liberada a garantia:

9.7.1 - Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigacdes
contratuais;

9.7.2 - No prazo de 03 (trés) meses apoés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacgao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
10.1 - Compete a Contratada:

(a) Executar o servico ajustado nos termos deste contrato e seus anexos, por
intermédio exclusivo de seus empregados;

(b) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados
encarregados de executar o servigo contratado, indicando numero da carteira de
trabalho, a data da contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicéo de
qualquer empregado;




(c) Fornecer a Contratante, se solicitado, a relagdo nominal de empregados
encarregados de executar o servigo contratado, indicando nimero da carteira de
trabalho, a data da contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de
qualquer empregado;

(d) Efetuar o pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independentemente
do recebimento da fatura;

(e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato:

(f) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos
servidores estaduais, identificados por meio de crachas contendo o nome de cada
um, assim como o home da empresa;

(9) Fornecer e aplicar todo o material e equipamento necessérios a execucéo do
servigo contratado, sejam eles industriais ou domésticos, os quais deverdo ser
de qualidade comprovada;

(h) Utilizar para guarda de material e outras atividades auxiliares dos servigos objeto
da presente, as instalacdes da Contratante, obrigando-se a manté-las, durante a
vigéncia contratual, dentro do exigido pela Delegacia Regional do Trabalho
(DRT);

(i) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS,
anexando a cada fatura apresentada a Contratante, a comprovagéo do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera
permitida a apresentacdo de Certidoes Negativas como comprovacédo do
pagamento dos encargos acima mencionados;

() Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizadas referentes a este
Contrato;

(k) Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS (CEl)
referente a este contrato, se for necessario;

(I) Cercar seus empregados das garantias e protecbes legais nos termos da
Legislacao Trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca e medicina do
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranga e protecdo
individual a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que,
por qualquer motivo, estejam envolvidos com os servigos;

(m)Utilizar, na execugao do servigo contratado, pessoal que atenda, dentre outros,
os seguintes requisitos: ser alfabetizado; possuir qualificagdo para o exercicio
das atividades que lhe forem confiadas; possuir bons principios de urbanidade; e
pertencer ao quadro de empregados da Contratada. '

(n) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugédo do presente Contrato, de
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(o) Cumprir com zelo, perfeicdo, higiene, eficiéncia e pontualidade os servigos a
serem contratados, em consonancia com as normas € padrées aplicaveis;

(p) Observar, na execugédo dos servigos, programacgdo previamente estabelecida
pela Contratante;

(g) A Contratada devera racionar o uso de energia, mantendo acesas somente as
ldmpadas dos locais onde os servigos estiverem sendo executados €, no término
destes, desliga-las;

(r) A Contratada devera racionar o uso de agua, verificando possiveis vazamentos
e comunicando-os a Contratante;

(s) Submeter ao exame da Fiscalizagdo todo o material a ser empregado na
prestacéo do servico;

(t) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da Contratante,
por pessoas integrantes de suas equipes de trabalho;

(u) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo exigida na licitagdo;

(v) Informar, imediatamente, ao Contratante eventual alteragdo do regime de
tributagao (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

(w)Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagdo de seu regime
tributario junto aos 6rgaos competentes;

(x) Identificar visualmente os auxiliares de servicos gerais com direito ao adicional
de insalubridade, seja através de uniforme e/ou equipamento de protecdo
individual diferenciados, de acordo com o grau de insalubridade, nos termos da
Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 006-R/2015.

(y) Dotar seus empregados de equipamentos de protegdo individual (seguranca),
quando necessarios, conforme preceituado pelas Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

(z) Executar os servicos conforme especificagbées deste Termo de referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de referéncia e em sua proposta.

(aa)  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

(bb)  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

(cc) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa Consumjdans(L.ei
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n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia
exigida no edital, ou, a critério da Contratante, dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

(dd)  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

(ee) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau) de agente publico ocupante de cargo publico, cargo
comissionado ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante.

(ff) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

(gg)  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

(hh)  As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentac@o no primeiro més
de prestagéo dos servigos:

(i) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricédo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

(ij) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

(kk) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos;

(Il) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagéo do Contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagao de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do Contrato administrativo.

(mm) A Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes
documentos:

(nn)  Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

(0o)  Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa dqv__‘Uniéo;
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(pp)  Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Publica
Federal, Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito Santo,
quando a sede néo for deste Estado) e Municipal da sede da Contratada;

(qq)  Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
(rr) Certidao Negativa de'Débitos Trabalhistas — CNDT.

(ss) Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

(tt) Substituir, no prazo de até 02 (dois) dias a contar da solicitacdo da Contratante,
qualquer empregado que, a critério do INCAPER, seja considerado falho ou
deficitario na prestacéo dos servigos.

(uu) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apoés notificagao, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Contratante.

(vv) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

(ww) Responsabilizar-se por todas as obrigagées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

(xx) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

(yy) Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

(zz) Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos Contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.




(aaa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracgao;

(bbb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

(ccc) Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a
obtencao das informagdes de seus interesses junto aos érgéaos publicos, relativas
ao Contrato de trabalho e obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

(ddd) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

(eee) viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admisséo do empregado;

(fffloferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

(gogg) Manter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitag&o.

(hhh) Manter preposto, aceito pela Administragdo, que sera o representante da
empresa responsavel pela manutengédo da correta execugdo dos servigos
definidos no Contrato em todos os postos de trabalho/locais de prestagéo de
servico.

(iii) Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos.

(jiil) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

(kkk)  Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

() Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢ées de habilitagao e qualificagéo exigidas
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(mmm) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

(nnn)  N&o beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

(0ooo) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 20086.

(ppp) Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacéo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacéo.

(qqq) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

(rrr) Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigcos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos.

(sss) Fornecer a fiscalizagdo do Contrato a escala nominal de férias, licencas e
faltas, se houverem, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais.

(ttt)Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo INCAPER.

(uuu) Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiver prestando o servico.

(vwv)  Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive
atendimento em casos de emergéncia.

(www) Somente proceder a transferéncia de pessoal apés notificacéo a
CONTRATANTE. ,w\;*@:\::(w%
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(xxx)  Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-transporte necessario para
que cada empregado se deslogue da residéncia ao trabalho e vice-versa durante
todo o més, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia util do més que antecede
a utilizagdo dos mesmos.

(yyy) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacgdes.

(zzz)  Substituir qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso seja
considerado pela CONTRATANTE prejudicial a satde dos servidores ou a boa
conservacéo de suas dependéncias, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que
nao atendam as necessidades.

(aaaa) Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Contratante.

(bbbb) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos
servigos em perfeitas condigcdes de uso e estado de conservagdo, manutengao,
seguranca e higiene, prontos para utilizagdo a qualquer tempo, bem como
adequados a produtividade compativel com as respectivas especificagbes
técnicas, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a constatagdo de sua impropriedade. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica ou aquele responsavel pela sua operagao.

(ccce) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: mangueiras, baldes, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administragao.

(dddd) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servicos.

(eeee) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor polui¢ao, tais como:

(ffffi  Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

(gggg) Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

(hhhh) Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

(iiii) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas
de reducéo de desperdicios/polui¢ao;

(1) Comunicar as ocorréncias ao fiscal do Contrato do INCAPER para as
devidas providéncias. A comunicagdo devera ser feita pelo encarregado da
Contratada. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
sao:

(kkkk) Vazamentos de agua nas torneiras; Ao

0 1

Ny



(i Luzes de postes e refletores Iigadés durante o dia;
(mmmm) Lampadas queimadas ou piscando;

(nnnn) Zumbido excessivo em reatores de luminaria;
(oo00) Mau funcionamento de instalagdes energizadas.

(pppp) Adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade previstas no Decreto
Estadual n°2830-R/2011.

(qqqq) A contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que
comprove prestacao de servigco compativel com o objeto no quantitativo minimo
de 40% (quarenta por cento).

N 10.2 - Compete a Contratante:
(a) Efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;
(b) Definir os locais em que serao executadas as tarefas ajustadas;

(c) Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execugao dos servicos.

(d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

(e) Nao permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, eXceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista.

Yy )

(f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

(g) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada.

(h) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

e Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

e Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

e Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas noQ\
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objeto da contratacdo e em relaab a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

e Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proéprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente

para efeito de concessao de diarias e passagens.

(i) Disponibilizar instalagdes sanitarias.

(j) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos
e utensilios.

(k) Designar um Gestor do Contrato com o objetivo de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

N

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicacéao de multa de mora, nas seguintes condigoes:

11.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso,
a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado nao
atendido, caso o contrato encontre-se parciaimente executado;

11.1.2 - Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma
de execuc¢ao do contrato;

11.1.3 - A aplicagdo da multa de mora ndo impede que a Administragéo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas no item 10.2 deste
edital e na Lei 8.666/1993.

11.2 - A inexecucgdo total ou parcial do contrato ensejara a aplicagéo das seguintes
sancdes ao licitante contratado:

(a) adverténcia;

(b) multa compensatéria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado n&o executado pelo particular;

(c) suspenséo temporaria de participagédo em licitagéo e impedimento de contratar com
a Administracao Publica, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

(d) impedimento para licitar e contratar com a Administragéo Publica Estadual, Direta
ou Indireta, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, especificamente nas
hipoteses em que o licitante, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao - .
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ‘
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nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na éxecucgao do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal:

(e) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
em toda a Federagéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagédo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida Sémpre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao

K

aplicada com base na alinea “c”.

(g

11.2.1 - As sancées previstas nas alineas “a”, ‘e’ “d” e “e” deste item, ndo sio
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a muita
compensatoria por perdas e danos (alinea “b”).

13 ”

11.2.2 - Quando imposta uma das sancgbes previstas nas alineas ‘c’, “d” e “e”, a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestao e
Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragzo Publica Estadual.

11.2.3 - Caso as sancgoes referidas no paragrafo anterior nao sejam confirmadas pelo
Secretério de Estado de Gestio e Recursos Humanos - SEGER, competira ao orgao
promotor do certame, por intermédio de Sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicagdo ou nzo das demais modalidades sancionatérias.

11.2.4 - Confirmada a aplicagédo de quaisquer das sangbes administrativas previstas
neste item, competira ao 6rgéo promotor do certame proceder com o registro da
ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da
aplicagdo da sancao prevista na alinea “d”, devera, ainda, ser solicitado o
descredenciamento do licitante no SICAF e no CRC/ES.

11.3 - As sangoes administrativas somente seréo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

(a) Antes da aplicagéo de qualquer sangao administrativa, o 6rgéo promotor do certame
devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacado de defesa
prévia;

(b) A notificagao devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivagao para aplicagéo da penalidade, a sangao que se pretende
aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

(c) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimagéo, exceto na hipétese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo

(d) O licitante contratado comunicara ao 6rgéo promotor do certame as mudancas de
enderego ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
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considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

(e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao,
o 6rgao promotor do certame proferira decisao fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido
nos termos da Lei 8.666/1993;

(f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise
da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

11.4 - Os montantes relativos as multas moratoria e compensatoria aplicadas pela
Administracdo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

11.5 - Nas hipéteses em que 0S fatos ensejadores da aplicacao das multas acarretarem
também a rescisao do contrato, 0s valores referentes as penalidades poderéo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

11.6 - Em qualquer caso, s€ apos o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatoria a cobranca judicial da diferenca.

11.7 - Sem prejuizo da aplicagao das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administragéo publica na licitagdo ou na execucao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se 0 devido processo

7

legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que 0 CONTRATADO n&o se encontra em situacdo de regularidade
fiscal ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situacdo ou, NO Mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se 0O
procedimento de aplicagao de sangoes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitacé@o do
procedimento de aplicagao de sangoes.

12.3 - Em nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual nao executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagao da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extingao antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
8.666/1993, apos manifestacdo formal da Assessoria Juridica do INCAPER.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - Aresciszo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigSes previstas nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplicag&o do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacéo e pedido de reconsideragao, somente serio acolhidos
nos termos do art. 109 da Lej 8.666/1993.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1-A Coordenacio de Infraestrutura designara formalmente o servidor responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizaggo da execucao do contrato, competindo-lhe atestar 3
realizacdo do servico contratado, observando as disposicées deste Contrato, sem o que
nao sera permitido qualquer pagamento.

16.2 - O recebimento do Servigo ocorrera da seguinte forma:

(b) Definitivamente, pelo setor administrativo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de 30 (trinta dias).

16.3 - O Contratante podera, por intermédio dos auditores da Secretaria de Controle e
Transparéncia (SECONT), realizar auditoria na sede da émpresa a fim de analisar
qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

16.3.1 - A auditoria in Joco sera realizada a critério da Contratante, apos o devido ajuste
de dia e hora, ficando desde j& autorizada.

16.3.2 - Caso a empresa n&o permita a realizagéo de qualquer auditoria in Joco serao
aplicadas as sancgdes previstas em lei.
e

<
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17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto, ST. FELIPE

CARNEIRO PEROVANO, brasileiro, casado.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos & contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma,

para igual distribuicao, para que produza seus efeitos legais.
Ny
viterialEs, 0% de _ SE hB  ge 2019

Antonio Carlos Machado

INSTIYUTO €APIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICAE EXTENSAO RURAL

Felihe Calgeirp Perovano }
ZAP SERVI SECONSERVA(;AO EIRELI

Testemunhas:

. , v .
Nome: AL EX pwrPUE 5 Liav? Do j1#{lome: D&t be er(e

Assinatura: /M/\/AK {4//2{ ﬁ%/}, - Assinatura: /fé/ /

N\



EXECUTIVO

Vitéria (ES), Quinta-feira, 05 de Setembro de 2019.

Social - SETADES
Presidente da Comissdo de

Acompanhamento do FUNCOP
Protocolo 521179

PORTARIA N°. 182-S de 03 de
setembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuigdes. que Ihe s&o
conferidas pela Alinea “o”, do Art.
46, da Lei N©°, 3.043/75,

Considerando a Lei Federal N°
8.742 de 07 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organiza¢do da
Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS
No 109 de 11 de novembro de 2009,
que aprova a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a lLei Estadual N°

~ 9.966 de 19 de dezembro de 2012,

que regulamenta o Sistema Unico
da Assisténcia Social no Estado do
Espirito Santo;

Considerando o Edital SETADES
NO 01/2019 de 04 de setembro
de 2019, que promove a II Mostra
Estadual de Préticas em Assisténcia
Social do Estado do Espirito
Santo, como um instrumento para
identificar e disseminar préticas
bem-sucedidas da  Assisténcia
Social que estejam contribuindo
para modernizagdo, inovagéo e
eficiéncia do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no Estado
do Espirito Santo,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como dérgdo
colegiado, de carater temporario,
a Comissdo Executiva da II Mostra
Estadual de Praticas em Assisténcia
Social do Estado do Espirito Santo,
em cumprimento ao Edital SETADES
N° 01/2019, tendo por atribuigdes:

1. Adotar medidas
estratégicas e de planejamento
para a realizagdo da II Mostra
Estadual de Préaticas em Assisténcia
Social;

IL. Estabelecer o cronograma
de realizagdo da II Mostra Estadual
de Préticas em Assisténcia Social,
incluindo publicagdo de Edital,
periodo de inscrigdes, periodo
para selecdo de trabalhos, dentre
outros;

IIL. Escolher o0s membros
integrantes da Comissdo de
Selegdo;

v Estabelecer a estratégia

de divulgagdo da II Mostra Estadual
de Praticas em Assisténcia Social.

Art. 29 A comissdo de que trata o
Art. 1° serd composta por 03 (trés)
membros, sendo:

a) 02 (dois) representantes da
Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
SETADES;

b) 01 (um) membro do Nucleo
Estadual de Educacdo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia

Social NUEP/SUAS;

Art. 3° Ficam nomeados 0s
seguintes membros para compor a
Comiss@o Executiva:

a) 02 (dois) representantes
da Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES

1.  GEOVANA
MARINOT
2. NATIELE TELAU CORREA

PADUA GOBBO

b) 01 (um) membro do
Nicleo Estadual de Educagdo
Permanente do Sistema Unico

de Assisténcia Social NUEP/
SUAS
1. LIVIA FERRARI HERINGER

FRUGULHETTI

Paragrafo Unico. A Coordenagdo
da Comissdo Executiva ficara sob
a responsabilidade da servidora
Geovana Padua Gobbo Marinot.

Art. 4° A participagdo na Comisséo
Executiva em tela sera considerada
de relevante interesse publico e
ndo sera remunerada.

Art. 5° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria/ES, 03 de setembro de
2019.

Bruno Lamas Silva
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Sacial
Protocolo 521177

Secretaria de Estado da

Cultura - SECULT -

Arquivo Publico Estadual -

APEES -

RESUMO ORDEM DE
FORNECIMENTO N° 010/2019

PROCESSO: 86276590

CONTRATANTE: Arquivo Publico
do Estado do Espirito Santo ~ APEES
CONTRATADA: NACIONAL
ATACADISTA BRASIL LTDA - EPP.

CNP3: 19.302.995/0001-73
OBJETO: AQUISICAO DE
TONER 100% ORIGINAL PARA
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A
LASER MONOCROMATICA RICOH
SP 377SFNWX.

VALOR TOTAL: R$ 5.290,00
(Cinco mil e duzentos e noventa
reais). ;
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Atividade:10.40.102.13.
122.0169.2070;

de Despesa: 3339030; Fonte
de Recurso: 0101000000;do
orgamento do APEES para o
exercicio de 2019.

Elemento

Vitéria/ES, 16 de agosto de 2019.
Cilmar Cesconetto
Francischetto
Diretor Geral /APEES

Protocolo 520874

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 5 de Setembro de 2019 is 0:00:00
Cédigo de Awtenticagdo: c3ec83fa

Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

PORTARIA n° 128-S, de 03 de
setembro de 2019.

Designa membros para compor a
Comissdo Especial, prevista no art.
80 do Decreto Estadual n® 3839-R,
de 24 de julho de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO
DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO,
AQUICULTURA E PESCA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Art. 98,
inciso II, da Constituicdo Estadual
e o art. 8° do Decreto Estadual n®
3839-R, de 24 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores
abaixo discriminados para compor
a Comissdo Especial que executard
os procedimentos relativos a
Terceira Chamada Publica para
selecdo de projetos de produgdo,
agroindustrializagdo, beneficiamento
e comercializagdo de associages e
cooperativas:

= Vinicius Soares da Costa

» Samir Serddio Amim Rangel

= Daniella Gongalves Daniel Velten
« Paula Giacomin Cani

Paragrafo Ginico A Comissdo sera
presidida pelo servidor Vinicius
Soares da Costa, e na sua falta
ou impedimento, fica designado
o servidor Samir Serédio Amim
Rangel, para exercer as respectivas
fungdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo e
terd validade até a publicagdo do
resultado final da chamada publica
no Diario Oficial do Estado.

Vitdria, 03 de setembro de 2019.

PAULO ROBERTO FOLETTO
Secretério de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca

Protocolo 521168

RESUMO DE CONTRATO

o
O

CONTRATANTE: Secretaria
de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca
- SEAG - CNPJ n° 27.080.555/0001-
47.

CONTRATADA:
Automotores Ltda - ME.
n°05.080.045/0001-37.
OBJETO: Prestacdo de Servigos de
Servicos de Locacdo de 01 (um)
Veiculo Automotor, Tipo Pick - UP
sem Motorista.

VALOR TOTAL MENSAL
R$2.439,50 (Dois mil e quatrocentos
e trinta e nove Reais e cinquenta
centavos).

VALOR TOTAL: R$58.548,00
(Cinquenta e oito mil e quinhentos e
quarenta e oito Reais).

VIGENCIA: O contrato tera inicio no
dia subsegiiente ao da publicagéo do
resumo do contrato no Didrio Oficial
e terd duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses na forma do paragrafo no inc.

Delta
- CNPJ

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

53

IIdo art. 57 da Lei n® 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
31.101.20.122.0800.2070.
Elemento de Despesa no
3.3.90.33.00.

Vitdria, 04 de setembro de 2019.
PAULO ROBERTO FOLETTO
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca

Protocolo 520924

TERMO ADITIVO SEAG
n°. 019/2019

Resumo do 2° Termo Aditivo ao
Contrato SEAG/N° 140/2018
que entre si celebram o Estado
do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG, e a
Empresa Monte Azul Construtora
e Terraplanagem Ltda - EPP.

OBJETO: O Presente
ADITIVO tem por objeto:
1.1 - O acréscimo no valor
R$ 335.675,87 (Trezentos e
trinta e cinco mil, seiscentos e
setenta e cinco reais e oitenta e
sete centavos), correspondente a
24,66%.

1.2 - O decréscimo no valor de
R$ 34.867,78 (Trinta e quatro
mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e setenta e oito centavos),
correspondente a 1,54%.
RATIFICAGAO: Ficam mantidas
todas as demais cldusulas e
condigBes anteriormente avengadas,
ndo alteradas pelo presente Termo
Aditivo.

TERMO

PROCESSO SEAG N° 79705197

Vitéria, 03 de setembro de 2019.
RODRIGO VACCARI DOS REIS
Subsecretario de Estado de
Infraestrutura Rural
Protocolo 521027

Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica

e Extensdo Rural - INCAPER

RESUMO DO CONTRATO
N° 041/2019
PARTES: INCAPER X ZAP
SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO EIRELI.

Processo n° 85180998
OBJETO:
O presente contrato tem por
objetivo a execugdo de servigos de
conservagdo e limpeza, incluindo
todos os materiais e equipamentos,
nas dependéncias do INCAPER.
DA VIGENCIA:
O contrato tera inicio no dia
13/12/2019 e terd duragdo de 12
(doze) meses.
DO VALOR
R$ 41.081,58 (quarenta e um mil,
oitenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) mensais. ,
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes
correrdo a conta da atividade
20.122.0800.2070; Elemento de
Despesa 3.3.90.37, fonte 0101,
0271 e 0671.
Vitéria/ES, 04/09/2019

ANTONIO CARLOR MACHADO
Diretor Presidente do Incaper
Protocolo 521061



Governo do Estado do Espirito Santo
Contrato

Nimero Automitico Namero Originai
19002705 041/2019
Nome Unidade Gestora
ZAP SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 310202 - INSTITUTQCAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL
Contratado Modalidade de Licitagao
14145704000167 - zAP SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREGAO
EIRELI
Detalhament . L
Data da celebragio 04/09/2019|Data da publicagio 05/09/2019
Data de inicio da vigéncia 13/12/2019|Data do fim da vigéncia 12/12/2020
Data da rescisso Data da bublicagdo da rescisio
Data da conclusio
Valor do contrato
-~ 492.978,96
Objetivo
Contratagio de servigos de limpeza e conservagéo, incluindo todos os materiais e equipamentos necessarios, para o INCAPER. *Processo
n° 85180098 *Pregéo n° 003/2019 “Contrato n° 041/2019
u ladeas

Sem Unidade Gestora Permitida

Impresso por Wesley Barbosa Gomes em 05/09/19 as 09:20.
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SIGA

Sisterna Integrado de Gestio Administrativa
Sistema de Conltratos

Principal | Sair | Usudrio: WESLEY BARBOSA GOMES

Gestdo de Contratos - Manter Dados do Contrato

Fechar

* Operagio realizada com sucesso.

Yoltar a Lista de Instrumentos

Relatorio ResumoRelaidrio Movimentacao Financeira
mes=msdonelaono Movimentacdo Financeira

* Basico
* Parcelas

* ltens

Garantia Contratual
* Empenho

* Anexos
Celebracig

* Gestor/FiscaiiComissdo
2eSiorriscaliComissdo
* Renovacdes

. Cancelar ]

- DAdOS GErais - wrocoreorse

10

Orgéio * @ INCAPER >

Exercicio [2019]V]

Nimero do Instrumento * & [99!‘,‘IB{\TQ(?N%?EB(QQ%]!?W,9,..,,.,,,,,,,..

Pagina 1 de 2

COMPRAS
GOVERHAMENTAIS

Tipo de Aquisigdo * & {OUTROS SERVICOS

E Ata de Registro de Pregos? * @ O Sim @ Nio

Processo Licitatério realizado no SIGA? * @ ® Sim O Nso

Niimero do Processo Licitatorio * 185180998 " Buscar |
Modalidade do Processo PREGAO ELETRONICO
Niimero do Edital 0003/2019

Objeto * m

Situagdo Em elaboracio

g(g)rdenador de Despesas Atual * EANTONIO CARLOS MACHADO ?’W

Cadastro Retroativo * & Néo

Valor Inicial * & ,‘}.9...%'?..7..%!..9.6.......”.
Gestor &

Fiscal &

gtde de Membros na Comissgo 0

Estado * & R

Municipio * @ |Vitoria vl

Prorrogagtes Sucessivas * & [Sim_— T

gipo de Prorrogagio Sucessiva Eprestagaodes
Renovagdo & Contrato Original
- Fomecedor.. '
Buscar por CNPJ/Razéio Socia] * #|
CNPJ * g [14

Fornecedor (Razso Social) * &

https://www.siga.es. gov.br/ gcont-web-contrato/subsystems/contrato/nages/consnImrr‘

NS/na/Nnin



Gestdo de Contratos

Telefone &

Responsavel #

.Resumo -

Valor Atual 492.978,96
Acréscimo 0,00
Supressdo 0,00
Percentual Acréscimo 0,00 %
Percentual Supressdo 0,00 %
Reajuste 0,00

Reequilibrio Econdmico-Financeiro 0,00
Perfodo de Vigéncia

Valor Global do Empenho 0,00
Saldo do Empenho 0,00
Valor Total Executado 0,00
Percentual de Execugdo Fisica 0,00 %

Percentual de Execugdo Financeira 0,00 %

Unidades Organizacionais

-~ Unidades Orgamzacmna|s do Orgéo -~

Filtrar Umdades

ALMOXARlFADO

ARTAMENTO DE ADM|N|STRACAO

EINAMENTO VARZEA ALEGRE SANTA TERESA

CENTRO DE TR

: Copynght ©2018. PRODEST - Cinstituto de Tecnologia de informagao e Comunica

do Espmto‘séii'té'f’“éii&ii“é"ﬁéﬂ"}h'éi'é informacbes sobre o sistema. |

st e ararar @i0A eg‘gov_br/gcont—web-contrato/subsyStems/contrato/pages/consultarC... 05/09/2019



