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DIÁRIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitória (ES), quarta-feira, 8 de Abril de 2026.

Complementar nº 46 de 31 de janeiro de 1994, para 
participar do 14° Congresso Paulista de Geriatria 
e Gerontologia, em São Paulo/SP, no período de 09 
a 11 de abril de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
Protocolo 1763320

PORTARIA N.º 369-S, DE 07 DE ABRIL DE 
2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso I do art. 1º, do 
Decreto nº 5797-R, publicado em 15 de agosto de 
2024 e, tendo em vista o que consta do processo nº 
2026-JTL4W,

RESOLVE:

CONCEDER afastamento da servidora LENISE 
JULIA FASSINI DA SILVA, nº funcional 
3682439, vínculo 3, ocupante do cargo de 
Professor B, vinculado à Secretaria da Educação 
- SEDU, fundamentado no Artigo 57, inciso I, 
da Lei Complementar nº 46 de 31 de janeiro 
de 1994, para participar do Seminário de 
Pós-graduação em Educação e Ciências e 
Matemática, em Vila Velha/ES, no período de 
08 a 10 de abril de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
Protocolo 1763325

PORTARIA Nº 372-S, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo Art. 29, do Decreto 
nº 5170-R, publicado em 08 de julho de 2022, e 
tendo em vista o que consta do Processo e-Docs nº 
2021-12185,

RESOLVE:

CESSAR, a partir da publicação, os efeitos da Portaria 
nº 27-S, publicada em 10 de janeiro de 2025, que 
distribuiu o servidor GEORGE PEREIRA ALVES, nº 
funcional 3099393, vínculo 5, para o Departamento 
Estadual de Trânsito do Estado do Espírito Santo 
- DETRAN/ES.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
Protocolo 1763497

ORDEM DE SERVIÇO N.º 097, DE 06 DE ABRIL 
DE 2026.

A SUBSECRETÁRIA DE ESTADO DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da 
delegação de competência atribuída pelo Art. 1º, 
inciso I da Portaria nº 053-R, de 06 de agosto de 
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.º 
2024-F3FTK,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alínea “b”, 
da Lei Complementar nº 46, de 31 de janeiro de 
1994, NEEMIAS PEREIRA SANTOS, n.º funcional 
3586170, vínculo 1, ocupante do cargo de Oficial 
Investigador de Polícia, da Polícia Civil do Estado do 
Espírito Santo - PCES, a partir de 21 de janeiro de 
2026.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretária de Estado de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1763780

ORDEM DE SERVIÇO N.º 098, DE 06 DE ABRIL 
DE 2026.

A SUBSECRETÁRIA DE ESTADO DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da 
delegação de competência atribuída pelo Art. 1º, 
inciso I da Portaria nº 053-R, de 06 de agosto de 
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.º 
2022-8SBHH,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alínea 
“b”, da Lei Complementar nº 46, de 31 de janeiro 
de 1994, JONATHAN DE SOUSA QUAIOTO, n.º 
funcional 4334396, vínculo 2, ocupante do cargo 
de Oficial Investigador de Polícia, da Polícia Civil do 
Estado do Espírito Santo - PCES, a partir de 24 de 
março de 2026.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretária de Estado de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1763781

ORDEM DE SERVIÇO N.º 099, DE 06 DE ABRIL 
DE 2026.

A SUBSECRETÁRIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS, no uso da delegação de competência 
atribuída pelo Art. 1º, inciso I da Portaria nº 053-R, 
de 06 de agosto de 2024 e, tendo vista o que consta 
do processo n.º 2025-RKF9N,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alínea 
“b”, da Lei Complementar nº 46, de 31 de janeiro 
de 1994, LUCAS CEPA FREIRIA, n.º funcional 
5165164, vínculo 1, ocupante do cargo de Auditor 
do Estado, do quadro de servidores da Secretaria 
de Estado da Fazenda - SEFAZ, a partir de 10 de 
março de 2026.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretária de Estado de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1763782

ERRATA

No Extrato do 12º Termo Aditivo - Remanejamento 
do Contrato nº 017/2023, Processo nº 2022-50CDB, 
publicado em 02 de abril de 2026,
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Vitória (ES), quarta-feira, 8 de Abril de 2026.

ONDE SE LÊ:
12º Termo Aditivo

LEIA-SE:
11º Termo Aditivo

Vitória, 2 de abril de 2026.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
Protocolo 1763255

RESUMO DO CONVÊNIO DE CESSÃO Nº 
019/2026

PROCESSO Nº 2021-12185

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONÁRIO: Prefeitura Municipal de Vila Velha 
- PMVV

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria 
de Estado de Gestão e Recursos Humanos - SEGER.

OBJETO: Cessão do servidor GEORGE PEREIRA 
ALVES, titular do cargo efetivo de ANALISTA DO 
EXECUTIVO, número funcional 3099393/5, para 
atuar junto ao CESSIONÁRIO, no exercício do 
cargo comissionado de SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ESPORTE E LAZER, com a supervisão do 
cumprimento das regras do convênio pela UNIDADE 
DE RECURSOS HUMANOS.

MODALIDADE DE CESSÃO: Mediante 
Ressarcimento.

VIGÊNCIA: A data da publicação do resumo do ato 
de cessão do servidor no Diário Oficial do Estado e 
como termo final a data 31 de dezembro de 2028.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestão 
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon 
Dias - Prefeitura Municipal de Vila Velha - PMVV/
Arnaldo Borgo Filho - Unidade de Recursos Humanos 
- SEGER/Karina Cardoso Bragança Pena - Servidor 
Cedido/George Pereira Alves.

Protocolo 1763502

ERRATA
Referente à publicação no D.O/ES do dia 07/04/2026 
do Resumo da Escritura Pública de Doação com 
Encargos - Protocolo 1762019.

Onde se lê:

RESUMO DA ESCRITURA PÚBLICA DE DOAÇÃO 
COM ENCARGOS

Leia-se:

RESUMO DO CONTRATO DE DOAÇÃO COM 
FORÇA DE ESCRITURA PÚBLICA

Onde se lê:

Processo: 2023-72D2F

Leia-se:

Processo: 2024-4W8VM

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1762874

Departamento de Imprensa Oficial  - DIO -

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2025

EDITAL CPPS/DIO Nº 002/2025

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL, torna público o resultado final do 
processo de Promoção Por Seleção - Ciclo 2025, referente ao Edital nº 001/2025, publicado no D.O.E. 
em 27 de março de 2026, para os servidores da carreira de Técnico de Serviços Gráficos, mediante as 
condições estabelecidas neste edital.

1 DO RESULTADO FINAL

1.1 DO RESULTADO FINAL DA CARREIRA DE TÉCNICO DE SERVIÇOS GRÁFICOS

1.1.1 Relação final do servidor que concorreu ao ciclo promocional 2025, na ordem decrescente, de pontuação, 
com a respectiva classificação.

Nº FUNCIONAL
VINC NOME PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

3479943 1 GLAUCO LIMA DE 
CARVALHO

48,00 1º

Vitória - ES, 07 de abril de 2026.
SANDRA SHIRLEY DE ALMEIDA
Diretora-Geral

Protocolo 1763759
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