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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000118/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011208/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.225303/2024-51
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de Asseio
e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio,
Conservacao e Limpeza Publica, estabelecendo condigbes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagédo de servigos
a terceiros de: Asseio e Conservacao, Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagdo veicular, Faxina, Serventes,
Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizacdo, Limpeza de fossas, Caixas
d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragdo de po, Servigos bragais no
setor privado, Servigos de operacdo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengdo de areas verdes, Maqueiro,
Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepc¢ao e inclusive dos servigos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou
Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus
respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas), e aqueles
empregados guarnecidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes
pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salérios seréo reajustados no percentual de 7,00% (Sete Por Cento), levando-se em conta o salario recebido
em 31/12/2023, passando a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2024. Exclusivamente para as funcbes de Merendeira e
Encarregado, a partir de 01 de janeiro de 2024, além do reajuste concedido sera acrescido ao salario respectivamente a
importancia de R$121,87 (Cento e Vinte e Um Reais e Oitenta e Sete Centavos) para Merendeira e R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
para Encarregado.

Paragrafo 2°: Exclusivamente para os profissionais que realizam o transporte de combustivel, para abastecimento de motos
aquaticas e outras embarcacgodes, sera devido o pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo 3°: Havendo diferenga, a ser paga a partir de 01 de janeiro de 2024, referente aos reajustes concedidos na presente
CCT, as empresas obrigatoriamente deverao quitar as diferencas até a competéncia 03/2024.

Paragrafo 4° - As fungdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 anexas a esta CCT, passando o
piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2024 para:
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| — Area Geral - R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.563,64 (Mil Quinhentos e Sessenta e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

[ll — Tabela Ill - R$ 1.724,96 (Mil Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Noventa e Seis Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

V —Tabela V - R$ 2.600,06 (Dois Mil e Seiscentos Reais e Seis Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;
VI — Tabela VI - R$ 2.015,79 (Dois Mil e Quinze Reais e Setenta e Nove Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl — Tabela VIl — R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

VIl — Tabela VIII - R$ 2.234,77 (Dois Mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e Setenta e Sete Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.759,18 (Mil Setecentos e Ciquenta e Nove Reais e Dezoito Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

X - Area Industrias Exclusivas - R$ 1.656,26 (Mil Seiscentos e Cinquenta e Seis Reais e Vinte e Seis Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os pisos
salariais por fungao estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas-as areas de atuagao discriminadas.

Paragrafo 6° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depdsito em conta bancaria, que devera ser aberta pelo
empregador e sem Onus para os empregados. O pagamento ‘sera disponibilizado antes do encerramento do horario de
expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util bancario do'més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou
ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) Em- caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do
ambito da Grande Vitéria que ndo disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias de
admissao no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento seré efetuado de forma a garantir a liberacdo dos valores no
prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que
garantam a liberacédo dos salarios no prazo legal. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula serdo
penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario na
data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa
penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a
convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituigbes
responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de efetivacdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMITEN

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas
trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no
31° dia, exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo 1° - Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos pisos das tabelas salariais anexas a esta Convencgéo para
empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (irinta e seis) horas semanais em contratos de prestacdo de
servigos celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.

Paragrafo 2° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente,
como condigédo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13.467/2017.
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CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO.

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregéo salarial (data base), ndo
tera direito a indenizagéo adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por forca
da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagédo do tomador de servigos
(empresa contratante de prestacédo de servigo) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente comprovado junto ao
SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que
comprometam as condigdes da presente convengdo e/ou impliquem em mudangas nas relagdes de trabalho, as partes, através
de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitagcdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o
objetivo de dar solugdo ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagdo, Empresa Terceirizadas e Similares seréo
normatizadas, além da legislagdo vigente, pelos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho, passando a viger até
31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO.

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do
Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensao de feriado, as horas nao laboradas poderdo ser compensadas, mediante acordo prévio
entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apos a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO.

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as
tabelas Il, 1ll e X 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos,
apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, lll e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais,
poderdo ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de for¢ca maior e, neste caso,
podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras
horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com 100%
(cem por cento) e para as tabelas Il, Ill e X - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideragédo o valor do salario do
empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a remuneragao, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que laborarem
na jornada 12x36, quando convocados para plantbes extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado e respeitando
o descanso inter-jornada de onze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100%
qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagéo e vale transporte, ndo desconfigurando a escala
12x36.

ADICIONAL NOTURNO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011208/2024 3/33



11/03/2024, 11:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas)
do dia seguinte, cuja remuneracdo serd acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal
efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagéo vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE.

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho pagarédo adicional de insalubridade,
em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta
Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungao dos Auxiliares de Servicos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de
banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. A partir de 01 de Abril de
2024 a base de célculo do Adicional de Insalubridade serd o salario minimo vigente no Pais, ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil
Quatrocentos e Doze Reais). O pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da sumula 448 do
TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial, Merendeira e
Salva Vidas/ Guarda Vida, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo pagardo adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de célculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada, exceto os Auxiliares de Servicos Gerais de limpeza predial ja enquadrados no caput desta clausula. A partir de 01 de
Abril de 2024 a base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo vigente no Pais, ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil
Quatrocentos e Doze Reais).

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center, aeroportos, portos,
rodovidrias, bancos e imdveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a fungéo de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socorro, Unidades de Saude e
Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao pagarao adicional de insalubridade de
no minimo 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada. A partir de 01 de Abril de 2024 a base de calculo do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo vigente no Pais,
ou seja R$ 1.412,00 (Um Mil Quatrocentos e Doze Reais).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagaréo, a titulo de participacédo nos resultados econémicos da empresa, como gratificacdo, o valor correspondente
a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il e Ill da presente CCT de R$ 1.563,64 (Mil
Quinhentos e Sessenta e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos) exclusivamente para as areas industriais previstas na
Tabela Il e Ill, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu aniversario.

Paragrafo Unico - Nao fara jus a essa gratificagdo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO.

As empresas que prestam servigo terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket alimentagao/refeicao (ou cartao-
alimentagdo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de
R$ 20,00 (Vinte Reais) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més,
respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente cldusula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket
alimentagao/refeigdo (ou cartdo-alimentagao), serda no valor de R$ 23,80 (Vinte e Trés Reais e Oitenta Centavos) por dia
efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos
no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentagao/refeicéo (ou
cartdo alimentagao) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 10,00
(Dez Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do
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beneficio, exceto nos casos de complementacédo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde nao sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeicdo ou cartdo-alimentacdo) devera ser fornecido, por meio de
cartdo alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O valor
referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado que
estiver em gozo de férias; e c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo
se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentacdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagédo, sendo autorizado o desconto
maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O
fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneragdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagao/refeicdo (ou cartao-
alimentagao) sera de R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte
dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 5° da presente
clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condicdo contratual, recebem alimentacdo em valor mais benéfico ficam
asseguradas a referida condigao.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refei¢cdo salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o ticket alimentacao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma
de eficacia plena. A aplicagao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reuniao prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 10° - Exclusivamente para a fungédo de Salva Vidas, Condutor de Embarcagéo e Motonauta, sera devido ainda lanche
no valor de R$10,50 (Dez Reais e Cinquenta Centavos), por dia efetivamente trabalhado, a ser inserido no cartdo alimentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO II).

As empresas que prestam servigco terceirizado na area industrial (anexo IlI) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo alimentagdo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
(quarenta e quatro) horas no valor de R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento
de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho
de 12X36 horas, o ticket alimentagdo/refeicdo (ou cartdo alimentagéo), sera no valor de R$ 34,07 (Trinta e Quatro Reais e Sete
Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os
descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket
alimentagao/refeicao (ou cartdo-alimentagédo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas didrias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 14,00
(Catorze Reais) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para célculo do
beneficio, exceto nos casos de complementagédo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde nao sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeicédo ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido, através de
cartao alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da

seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado que
estiver em gozo de férias; e ¢c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.
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Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo
se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagédo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigdo, sendo autorizado o
desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O
fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneragdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refeigdo salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serao penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o ticket alimentacao/refeicao na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma
de eficacia plena. A aplicagao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo serd aplicada nos casos de paralisacdo bancéria ou das instituicbes
responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de efetivacdo do pagamento, bem como em caso de
suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE.

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerdo, antecipadamente com desconto de até no
maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em nimero suficiente ao seu deslocamento de
casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagéo
dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédito, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA.

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados, na forma da
proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo
parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no “caput” desta clausula é de R$ 99,84 (Noventa e Nove Reais e Oitenta e
Quatro Centavos), para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo Empregador.

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da
diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total a expensas dos
mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude fornecido pela empresa com maior cobertura que o previsto
nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja incorporado ao contrato de trabalho antes da
vigéncia da presente clausula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais benéfica
ao trabalhador.

Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo poderéa conter clausula de co-participagcdo dos empregados.

Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente feito através de
Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica tacito, acordado e reiterado, que os
contratos do plano de saude deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de
Administradora de Beneficios por ele contratada, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratacéo e/ou gestdo contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento do
empregado.
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Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial devera conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade com logomarca do
SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodado (100 gr), Chupeta de silicone(uma unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas
descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze esterilizada (2 unidades), Lengo umedecido (2unidades), Mamadeira
(1 unidade), Oleo mineral (100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e &lcool absoluto (100ml).), no nascimento do
filho(a), garantido a todas as maes empregadas ou conjuge dos titulares, desde que estejam incluidas no referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipétese alguma, tera
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo unico e exclusivamente de responsabilidade
das empresas operadoras dos servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador n&do contrate o Plano de Saude nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado
com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa
penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagao de reunido
prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE.

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Creche no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, ou seja, R$ 282,52 (Duzentos e Oitenta e
Dois Reais e Cinquenta e Dois Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10
(dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o pagamento do salario
da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA.

As empresas abrangidas esta Convencéo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagaréo,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”’, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos,
e valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA-Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.000,00
Acidente Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Cénjuge e R$ 4.000,00
Filhos)
Auxilio Medicamentos- reembolso em decorréncia R$ 600,00
de acidente de trabalho ocorrido no horario de
trabalho
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores assegurados,
acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagdo do seguro previsto nesta
Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do
trabalho, e cessando apos 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partir da notificagdo pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratagdo de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA.

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou atos
que os levem a responder A¢do Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fun¢cdes e em defesa dos legitimos interesses e
direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS.

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado
para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizac&o dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados que
optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relagéo e autorizagéo assinada pelo empregado, fara
mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados ser&o feitos de forma Unica e integral, na primeira
remuneragao subsequente a data de emissao da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizagdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas ou
decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, Onus
financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisbes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até entdo, sera
descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite de 30%, ndo cabendo reclamacgdes futuras
de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

Os empregadores repassarao em carater de adesao Compulsoria, a titulo de Beneficio, para custeio do beneficio de Assisténcia
Odontologica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o correspondente a R$
10,00 (Dez Reais) mensalmente. A contratagdo da Assisténcia Odontolégica Emergencial — conforme Rol de Coberturas Minimas
para Assisténcia odontologica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-se-a através de
Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou, Seguradoras,
devidamente registradas junto a SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrera sob responsabilidade e
gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerard para adesé&o, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento de FGTS de Informag&o a Previdéncia Social, devendo ter mbito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do
Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontologica deverdo obedecer também aos critérios
estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontolégica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Paragrafo 1° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderao ter qualquer tipo de
fator moderador ou coparticipagéo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2° - Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja de
sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratagdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR,
resguardado o repasse do custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa
nuameros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta clausula, além de terem
minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverdo prever o reembolso de procedimentos pagos pelos
beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que
eventualmente as Operadoras de Assisténcia Odontoldgicas ndo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio
com Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontolégica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4° - Caso os trabalhadores fagam opgao por contratar produtos de Assisténcia Odontoldégica com mais coberturas que
o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassaréo o valor pré-fixada nesta clausula no valor de R$10,00
(Dez Reais) mensais, e os empregados ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no
produto escolhido pelos trabalhadores sejam previstas coparticipagdes ou franquias, os custos variaveis também seréo
suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover inclusdo de seus dependentes
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legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento) das mensalidades
relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5° - Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontoldgica, deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta
clausula, devendo apresentar cépia do Contrato de Assisténcia Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convencgao Coletiva
de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Odontoldgicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipotese
nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervengao e/ou diregéo fiscal da ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ou ainda,
funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes
aderentes.

Paragrafo 7° - Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipétese alguma,
tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador nio contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com multa
mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo
revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe
das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagcdo de reunido prévia pelo
SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS.

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2024 estabelecerdo convénios com instituicdes financeiras
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituigbes
financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, copias dos contratos de
convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE.

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sécio/Econémico dos Trabalhadores
de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagao dos trabalhadores da categoria através de Programas
de Gestdo de Emprego, Prevencao e Intervengédo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as
condigcbes de higiene, alimentagao e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 8,00 (Oito
Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havera repasse dos empregados que estejam afastados. O
repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, sera de exclusiva responsabilidade
do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde que a o Empregador faga a comunicagdo do
afastamento ao IDESBRE, no prazo maximo de 48h (Quarenta e Qito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a relacdo de
trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por
descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando ndo estiverem recebendo nem de empresa e
nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicéo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada
em cartdo alimentagéo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se
180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econémico. A administragdo e
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concessao do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de nimero menor que 180
(cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente sera acumulado para o exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA.

Ao empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho 2024 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter
aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os empregados
lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o mesmo, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo para a
aposentadoria. Caso o empregado notificado ndo apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze) dias,
estara a empresa isenta da obrigagéo. Havendo verificagdo da condigéo estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA.

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu empregador,
mediante apresentacdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagédo, o valor equivalente a 01 (um) piso
minimo da categoria de R$ 1.412,62 (Mil Quatrocentos e Doze reais e Sessenta e Dois Centavos), no més subsequente a
apresentagcido do documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO.

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente cépia do CAGED. Ficando acordado que o
SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto aos
contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com os
novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagéo.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera garantido o direito de
permanecer sindicalizado, mediante apresentacdo da carta de sindicalizagdo a nova contratante. A desfiliagdo somente sera
concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo primeiro
da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisi¢cdo, sob pena de
descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade valida emitida pelo
SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutencédo da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, visando assim a protegdo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de 6bice legal; quando da
rescisao contratual, sem justa causa, entre 0s exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o0 exame pelo

método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demisséo no caso de confirmacao do estado de gravidez, protegendo assim
a vida e o nascituro. Para a realizacdo do exame é necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011208/2024 10/33



11/03/2024, 11:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica limitada
ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES.

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragdo superior a 16 (dezesseis) dias, serd garantido ac empregado
substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneragédo do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido,
enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO.

A empresa podera alterar a fungdo, pagando a diferenga como gratificagédo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso 0 mesmo nio
tenha se adaptado as rotinas da nova funcao, ocasido em que, de forma a preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido a
fungao efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

E obrigatéria a realizagdo de homologagéo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa. O instrumento de rescisdo deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas
relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagdo terd o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario proprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera
comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo
primeiro desta clausula, para a homologacéao da rescisao.

Paragrafo 1° - As homologacgdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda a
Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas uteis apds o recebimento do
requerimento de pedido de homologacao, limitada a 10 (dez) pedido/homologagcédo por empresa, em caso de solicitagcdo de
pedido/homologacao superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de
48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologagéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologacéo, se o
empregador apresentar toda a documentacao necessaria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando
cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentagcdo de Termo padréo
definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagao, havendo
necessidade de adequacéo que implique em retificacdo ou complementacdo de pagamentos, a empresa tera o prazo maximo de
48 horas Uteis para a devida correcéo e homologacéo.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigées necessarias para homologagao, tais como comprovagédo ou pagamento das
verbas rescisoérias, comprovacao de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentagdo de Chave de Conectividade, além
do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo n&do serd homologada pelo
SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para homologar
a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragdo constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologacées acima de 20(Vinte) rescisbes, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do SINDILIMPE,
sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologagdes na sede da empresa, desde que a
empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as
rescisdes deverao ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologacdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente com o
empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagado, constrangimento, por
qualquer das partes durante a homologacéao.
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Paragrafo 8° - As empresas que nao solicitarem o agendamento de homologagéo e/ou solicitar com atraso, prevista no caput, ou
nao efetuarem a homologagéo estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos
reais), por cada trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma
de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras
palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinte)
minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizado em 01h

(Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja € pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que declara como
de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

Il - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.

VIl — Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em
virtude de prestagdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de
desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua
atividade laboral e em concordancia com o empregador, a readequagdo de sua jornada de trabalho a ndo prejudicar o
desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugéo de jornadas extraordinarias e trabalhos
em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestagcado de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-
socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida
mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado
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usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo
de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adocéo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou 44h00min semanais, nos
seguintes termos:

5 x 2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogédo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante
Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Seréo reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terca-feira de carnaval; sexta-feira da Paixao; 21 de abril, 10
de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adoc¢édo jornada fixa de trabalho para a execucado de servicos em controle de pragas, roedores,
desratizacdo e desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusédo dos servicos,
até o término daquele, mesmo que apds as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias e
44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeigao e repouso.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no exercicio
do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que n&o existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das férias
e do adicional poderédo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexagéo de copia do mesmo ao recibo, o
recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar comprovante de
deposito bancario e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessdo de férias sem
observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES.

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigdes de higiene e saude no trabalho; os
equipamentos de protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitdrio, bem como se obrigardo a estabelecer as condi¢des
necessarias para utilizagdo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o
SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente com o
ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata), preferencialmente
para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.
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Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras
educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME.

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados, gratuitamente.
O fornecimento devera se iniciar quando da admissédo do trabalhador, mediante recibo, podendo o nimero de uniformes aqui
estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatdrio que permanecer na empresa por tempo inferior a
90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s)
peca(s) nao devolvidas. Na demissdo de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’'s e cracha de
identificagcéo, sendo emitido pelo empregador declaragéo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protecédo Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art.
482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizagao por
fato gerado, pela néo utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagagdo e manipulagdo de produtos quimicos ou de
agentes bioldgicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante
do servigo, condi¢cbes para a lavagem dos uniformes utilizados no proprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e
equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pecgas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apos devidamente limpas e assepsiadas, poderédo ser
reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢des perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando
o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega do
uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizagdo indevida prevista neste
paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposicéo anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o uniforme anterior,
mesmo que danificado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA.

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, a realizagao de eleigdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes - CIPA,
mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscri¢cdes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do
SINDILIMPE poderdao acompanhar livremente as eleicbes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias
antes da eleigao.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as elei¢des para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que nio
efetuarem a devida comunicagéo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo 1V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacgdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou permanente
decorrente da atividade profissional, assim como as informagbes sobre a readaptagao profissional, quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO.

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais devidamente
registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou
comunicagédo do afastamento a empresa, apds sua emissdo, sob pena de nao ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande Vitéria e ao
empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados
fora da grande Vitdria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de
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documento legal de identificacdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou copia
protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servico médico, proprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata
esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios dos
trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente
clausula, ficando a empresa sujeita a aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipotese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o
empregado comunicara a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar,
para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado médico ou odontoldgico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposicado dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo os
materiais indispensaveis a prestagéo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de 24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA).

A empresa se compromete a implantar programa de prevengédo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato
laboral podera contribuir na orientacdo do programa. O conteudo deste programa devera ser acordado previamente com a
diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL.

As empresas assegurarao estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junto a Federagdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convengdo Coletiva de Trabalho até 31/12/2024, enquanto no
exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral e/ou eleicdo, sendo facultado a empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderéo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100 empregados,
dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
eleicdes, condi¢des de elegibilidade e de participacdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participacéo de todos
nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL.

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar
oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagdo de que trata esta Clausula ndo podera exceder
a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de
comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagéo serd remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE,
ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07
dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida
liberagdo nao podera impor restrigdo na percepgéo e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagcao de dirigente sindical se dara nas seguintes condicbes: os primeiros trinta dias serdo pagos pela

empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31°
dia o empregado liberado sera colocado a disposi¢gao do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.
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Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as
empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposi¢cdo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera pelo
limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposigcao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL.

Para permitir o desempenho da fungao de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) Diretor do
Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera considerado como efetivo
exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneragédo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse
atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta
clausula aplicar-se-4, inclusive, aos delegados sindicais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL.

Por forga de deliberagdo e aprovagéo expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 31/01/2024, assegurada a participagao de toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo de
contribuicdo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente a
1,5% (um e meio por cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més, sendo os
valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més
trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e salarial dos empregados que
sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do
boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas deverao
enviar copia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome da empresa recolhedora,
devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em periodos de renegociagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposigéo), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
feita desde a assinatura da Convengédo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto,
devendo observar: a) a manifestagdo expressa pela negativa do desconto da contribuigdo de fortalecimento; b) a manifestagédo
do direito de oposigao pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de préprio punho, individual, constando
o nome completo e legivel, numero da CTPS e CPF, endereco do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha,
local, data e assinatura; c) a carta de oposicdo devera e sé podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificagdo da pessoa que
recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via
encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de oposigéo, valerdao a
partir da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, apés cumpridas
as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador n&o tera direito de ser reembolsado/receber as
contribui¢des ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio por cento),
mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e repassados nos mesmos
moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipdtese de o trabalhador ser admitido apds o periodo de oposigao, o empregador realizara o desconto a partir
da data de admisséo até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspensao do recolhimento (direito de
oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apds a realizagao do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nos
paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuigdo negocial € destinada ao custeio da negociagao coletiva da categoria, o direito de
oposigdo deve ser especifico, mediante manifestagdo expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
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Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestado exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituigdo, percentuais de
cobranga e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de
quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de acgdo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipétese de notificacdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugao ao
empregado, da contribuicdo prevista por forga desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se
compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e ndo obtendo éxito
devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagéo.

Paragrafo 11° - A retengéo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera caracterizado
descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito a Rua Olympio Rodrigues Passos, n° 195
Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cdpia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de recolhimento. O referido documento é necessario para a solicitagdo
de Declaracédo de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo poderéo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal,
com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado ao nimero de empregados
existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da categoria vigente.
b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Paragrafo unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de julho e agosto
de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Fica pactuado, por aprovagao expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigao
Federal, todas as empresas, ndo associadas, que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherdao, em
favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia
a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a todos e
nao somente a associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS.

No dia em que se realizarem elei¢gdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da empresa,
desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local previamente
acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento interno de seus
empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE.

Por forga desta Convengédo Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo, para
participarem das Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo, promovidas
no territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que ndo previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaragdes de
adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convencao Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal
e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigag¢des sindicais, para efeitos da certificagédo, o seguinte:

a) Cumprimento integral desta CCT,

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragédo de que trata este dispositivo ou sua apresentacdo com prazo de validade vencido, que sera
de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o
respectivo pedido de impugnacgéo da empresa inadimplente, junto ao orgéo licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo,
tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes ou as empresas alcangadas por este instrumento
levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatorios, o teor da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaracdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a
empresa regularizada com as obriga¢des sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis, apds a solicitagdo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social da empresa
que originou o recolhimento da Contribuigdo Sindical anual.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE.

O SINDILIMPE emitird anualmente certiddo de regularidade com todas as obriga¢des pactuadas na Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagéo do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentagéo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentagéo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovagao de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovacao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certiddo de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengéo da validade da referida certiddo, as empresas deverdo enviar mensalmente ao SINDILIMPE, os
seguintes comprovantes;

a) Comprovacgao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);
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b) Comprovagéo bimestral de regularidade do FGTS;

c) Envio mensal do CAGED,;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagao mensal de recolhimento do IDESBRE;

f) Comprovagdo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigagbes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o SINDILIMPE notificara a
empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Nao havendo a regularizagao no prazo estipulado a certiddo
perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certiddo valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da realizacdo de
homologacéao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissdo de Conciliagao Prévia do Setor de Asseio,
Conservacao e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de
demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugao, pela via da livre negociagéo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir
demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estarao sujeitas as
sangdes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicagdo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinguenta Reais) por
audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00
(Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comisséo de Conciliagao Previa, com o objetivo de custear as
despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes
efetivos para a Comissao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliacdo, ndo podera elidir o pagamento de multas por
descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o nimero de
reunides para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade
dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocacdo da empresa e o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO.

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipoteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicagao imediata (hipotese em que é desnecessaria a convocagao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicara em notificagdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa no
prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apds a convocagao, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas)
uteis improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediagcao designada, munida da documentacao
necessaria a comprovagao da observancia da Convencao, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o descumprimento da CCT
e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composigdo acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente convocada a participar na
primeira reunido seguinte da Comissédo de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua
inexisténcia constituira titulo comprobatério de observancia ou violagdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo nao se
aplica nas hipoteses de Clausulas que possuem penalidade propria e aplicagao imediata.
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Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a
garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungao de
penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualquer decisao judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura
do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS.

Mediante verificagdo ou denuncia de descumprimento da presente CCT serao aplicadas as seguintes sangdes:

Paragrafo 1° — Na hip6tese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econdémico e laboral, realizardo, mediagéo
visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses das Clausulas que possuem penalidade propria e aplicagao imediata
(hipdtese em que é desnecessaria a convocacgéao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras ndo regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horas apods a
mediacéo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagéo ou sendo esta
reincidente caracterizar-se-a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste instrumento
coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria e aplicagao imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais), por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de correcéo e juros de mora de 0,33% ao dia,
até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa que causou a aplicagéo da sangéo.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissdo quanto a efetividade das
penalidades previstas, o sindicato econdémico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de tal penalidade,
conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, apds o pagamento pela empresa
descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) seréo revertidos em favor do trabalhador
ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por cento) seréo
destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL.

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e privados de prestagdo de
servigo, reaproveitarao no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento
dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando
estabelecer as condi¢des para a transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando
em sua integralidade a redagdo da Sumula n.° 276 do TST (Sumula n°® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados € vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento da
presente CCT a inobservancia. Os empregados que nao forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se
nao houver local para transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes
todas as verbas rescisorias. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Simula n°® 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera
apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servico e 0os que nado tem
interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera
informar quais empregados serdo reaproveitados e os que n&o serdo reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentacéo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no paragrafo
2° nao isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula, devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que nao houver aviso prévio da
empresa sucedida pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apods a ciéncia do
término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora para no prazo maximo e
improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar quais empregados serdo reaproveitados e os que nido
serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicagdo de multa por
descumprimento de convencgao.

Paragrafo 5° - Desde que néo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficara obrigada a
efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto
havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.
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Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da proximidade do término do contrato de
prestacao de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (trés)
solicitagbes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera
convocada pelo sindicato laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagdo e o tomador, persistindo pendéncia de
homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mao-
de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente
da devida baixa no contrato anterior, que se concretizard com a homologagéo da rescisao na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar A¢éo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgresséo
de qualquer clausula desta Convencéo, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhecimento dos tomadores
de servigos o inteiro teor da presente convengéo coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigacbes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE LICITAGOES.

Fica estabelecida a criagdo de comisséo paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes, composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser
empresario.

Paragrafo 1° - A comissao devera atuar como 6rgao auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario, na
sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagdes em andamento, no ambito da administragao
publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagdo, a comissdo de fiscalizagdo podera em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico financeira do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, |l, da Lei n° 8.666
de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis
irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Em nome da valorizagéo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c com o reconhecimento
constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as
clausulas econémicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho n&o poderao ter condigbes inferiores ao da
presente convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou
cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o
empregado devera informar a empresa as decisées de deferimento, indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios
e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicagédo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba
inerente ao periodo nao informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL.
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Os empregados que exercerem a fungdo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitalar, em trabalhos ndo ocasionais nem
intermitentes em estabelecimentos de saide em contato com os ambientes (quartos e/ou banheiros) contaminados de pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas, além da percepgao do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), estas
serdo consideradas condi¢bes especiais para enquadramento conforme Anexo IV do RPS (Regulamento da Previdéncia Social).
Exclusivamente para estes casos, as empresas deveréo preencher o campo 13.7 do PPP com o Codigo GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengdo coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELAS

| - TABELA DE ATUAGAO AREA GERAL
SALARIO CCT SALARIO CCT

FUNCOES INSALUBRIDADE 2023 2024
AJUDANTE 1.320,21 1.412,62
AJUDANTE DE CAMPO 1.562,28 1.671,64
ALMOXARIFE 1.669,34 1.786,19
APONTADOR 1.744,01 1.866,09
APONTADOR DE PRODUGAO 1.744,01 1.866,09
ARRECADADOR 1.884,93 2.016,88
ARRUMADEIRA 1.320,21 1.412,62
ARTIFICE 1.669,34 1.786,19
ASCENSORISTA 1.430,82 1.530,98
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.788,62 1.913,82
ASSISTENTE DE OPERAGOES 1.873,55 2.004,70
ATENDENTE COMERCIAL 2.196,05 2.349,77
ATENDENTE DE PORTARIA 1.605,76 1.718,16
ATENDENTE | 1.320,21 1.412,62
ATENDENTE I 1.489,05 1.593,28
ATENDENTE Il 1.682,59 1.800,37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.550,08 1.658,59
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.550,08 1.658,59
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1.788,62 1.913,82
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.788,62 1.913,82
AUXILIAR DE EXPEDIGAO 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE INFORMATICA 2.300,41 2.461,44
AUXILIAR DE INSPEGAO 1.414,28 1.513,28
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.545,66 1.653,86
AUXILIAR DE MEDIGAO 1.744,01 1.866,09
AUXILIAR DE PISTA 1.378,45 1.474,94
AUXILIAR DE PRODUGAO 1.873,55 2.004,70
AUXILIAR DE SECRETARIA 1.788,62 1.913,82
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS BANHEIRISTA 40% 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL 20% 1.320,21 1.412,62
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA 40% 1.391,78 1.489,20
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 40% 1.391,78 1.489,20
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL 40% 1.391,78 1.489,20
AUXILIAR DE SUPERVISAO 1.659,68 1.775,86
AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.300,41 2.461,44
BORRACHEIRO 1.908,75 2.042,36
CABO DE TURMA 1.669,34 1.786,19
CALDEREIRO 1.965,00 2.102,55
CHEFE DE OPERAGOES 2.313,80 2.475,77
COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL 1.744,01 1.866,09
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR 1.744,01 1.866,09
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COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
CONTROLADOR DE PESAGEM
CONTROLADOR DE VEICULOS

COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR 20%
DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTOR |

EXECUTOR I

EXECUTOR IlI

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

FUNGCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS)
GARAGISTA

GARGCON

INSPETOR

JARDINEIRO

JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES

LAVADOR DE VEICULOS PESADOS

LiIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H 20%
MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE CALL CENTER

OPERADOR DE DRAGA

OPERADOR DE ETI E ETA

OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS
OPERADOR DE GIRO ZERO

OPERADOR DE LAVA JATO

OPERADOR DE MAQUETE

OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
OPERADOR DE MICRO-TRATOR
OPERADOR DE MOTO SERRA

OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA
OPERADOR DE PRODUGAO

OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV
PATINADOR

PINTOR |

PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS)
PORTEIRO

PREPOSTO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20%
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA 20%
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR

SERVENTE

SUPERVISOR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE OPERAGCOES

TAQUIGRAFO

TECNICO AGRIiCOLA

TECNICO DE CONTROLE DE PRODUCAO

TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR
TECNICO EM MECANICA

TECNICO GASISTA

ZELADOR
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1.744,01
1.430,82
1.744,01
1.430,82
1.320,21
1.703,83
1.320,21
1.550,08
1.922,89
1.922,89
1.320,21
1.489,05
1.682,59
1.930,01
1.500,14
1.788,62
1.788,62
1.320,21
1.320,21
1.647,65
1.430,82
1.430,82
1.689,05
1.320,21
1.430,82
1.378,45
1.320,21
1.807,91
1.320,21
1.427,40
1.320,21
1.655,17
1.873,55
2.964,00
1.320,21
1.744,01
2.196,05
2.300,00
2.300,00
1.430,82
2.300,00
1.430,82
1.873,55
2.003,26
1.545,66
1.482,88
1.982,59
1.586,03
1.550,08
1.550,08
1.954,70
1.744,01
1.365,30
1.320,21
1.550,08
1.462,94
1.907,87
1.788,62
1.907,87
1.623,00
1.723,00
5.146,29
1.320,21
2.003,26
2.125,20
2.003,26
2.415,64
1.702,14
1.744,01
5.146,29
2.230,00
2.149,39
1.320,21

1.866,09
1.530,98
1.866,09
1.530,98
1.412,62
1.823,10
1.412,62
1.658,59
2.107,49
2.107,49
1.412,62
1.593,28
1.800,37
2.065,11
1.605,15
1.913,82
1.913,82
1.412,62
1.412,62
1.762,99
1.530,98
1.530,98
1.807,28
1.412,62
1.530,98
1.474,94
1.412,62
1.934,46
1.412,62
1.5627,32
1.412,62
1.892,90
2.004,70
3.171,48
1.412,62
1.866,09
2.349,77
2.461,00
2.461,00
1.530,98
2.461,00
1.530,98
2.004,70
2.143,49
1.653,86
1.586,68
2.121,37
1.697,05
1.658,59
1.658,59
2.091,53
1.866,09
1.460,87
1.412,62
1.658,59
1.565,35
2.041,42
1.913,82
2.041,42
1.736,61
1.843,61
5.506,53
1.412,62
2.143,49
2.273,96
2.143,49
2.584,73
1.821,29
1.866,09
5.506,53
2.386,10
2.299,85
1.412,62
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Il - TABELA DE ATUAGAO AREA INDUSTRIAL (AMBEV, CARBOINDUSTRIAL, CARBODERIVADOS, CHOCOLATES
GAROTO, EDP (ANTIGA ESCELSA), PARANAPANEMA (ANTIGA ELUMA), FURNAS, EVONIK DEGUSSA, REALCAFE
(TRISTAO CAFE), ROCCA, RJR (COCA-COLA), USIMINAS, UNIAO FABRICAGAO E MONTAGEM LTDA. As demais
empresas em areas industrias, e que nao estao previstas nesta tabela, bem como empresas a servigo de terceiros
(terceirizadas) em area industrial, também deverao se ajustar aos pisos desta tabela.

FUNGOES INSALUBRIDADE SALARIO CCT SALARIO CCT

2023 2024
AJUDANTE 1.461,35 1.563,64
AJUDANTE DE CAMPO 1.729,29 1.850,34
ALMOXARIFE 1.847,79 1.977,14
APONTADOR 1.922,22 2.056,78
APONTADOR DE PRODUGAO 1.922,22 2.056,78
ARRECADADOR 2.099,21 2.246,15
ARRUMADEIRA 1.461,35 1.563,64
ARTIFICE 1.869,61 2.000,48
ASCENSORISTA 1.513,64 1.619,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.922,22 2.056,78
ASSISTENTE DE OPERAGOES 1.922,22 2.056,78
ATENDENTE COMERCIAL 2.430,81 2.600,97
ATENDENTE DE PORTARIA 1.777,42 1.901,84
ATENDENTE | 1.513,64 1.619,59
ATENDENTE Il 2.099,21 2.246,15
ATENDENTE Il 2.509,40 2.685,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.605,35 1.717,72
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE DESINSETIZACAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE EXPEDIGAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE INFORMATICA 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE INSPECAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE MEDIGAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE PISTA 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE PRODUCAO 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE SECRETARIA 1.922,22 2.056,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.461,35 1.563,64
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA 40% 1.461,35 1.563,64
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL 20% 1.461,35 1.563,64
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA 40% 1.540,56 1.648,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 40% 1.540,56 1.648,40
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL 40% 1.540,56 1.648,40
AUXILIAR DE SUPERVISAO 1.837,10 1.965,70
AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.546,32 2.724,56
BORRACHEIRO 2.112,80 2.260,70
CABO DE TURMA 1.847,79 1.977,14
CALDEREIRO 2.132,50 2.281,78
CHEFE DE OPERAGOES 2.561,15 2.740,43
COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL 1.930,45 2.065,58
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR 1.930,44 2.065,57
COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS 1.930,45 2.065,58
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO 1.583,77 1.694,63
CONTROLADOR DE PESAGEM 1.922,22 2.056,78
CONTROLADOR DE VEICULOS 1.583,77 1.694,63
COPEIRA 1.461,35 1.563,64
COVEIRO 1.885,97 2.017,99
CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR 20% 1.461,34 1.563,63
DESINSETIZADOR 1.605,35 1.717,72
ENCARREGADO 2.291,02 2.501,39
ENCARREGADO GERAL 2.291,02 2.501,39
EXECUTORI| 1.513,64 1.619,59
EXECUTORII 1.869,61 2.000,48
EXECUTOR I 2.194,53 2.348,15
EXECUTOR LIDER 2.136,33 2.285,87
FERRAMENTEIRO 1.660,51 1.776,75
FISCAL 1.869,61 2.000,48
FUNGOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS) 1.922,22 2.056,78
GARAGISTA 1.461,35 1.563,64
GARCON 1.461,35 1.563,64
INSPETOR 1.823,78 1.951,44
JARDINEIRO 1.486,06 1.590,08
JARDINEIRO | 1.513,64 1.619,59
JATISTA 1.869,61 2.000,48
LAVADOR DE VEICULOS LEVES 1.461,35 1.563,64
LAVADOR DE VEICULOS PESADOS 1.548,74 1.657,15
LIDER DE TURMA 1.869,61 2.000,48
LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO 1.461,35 1.563,64
MANOBRISTA 2.001,18 2.141,26
MAQUEIRO 1.461,35 1.563,64
MECANICO 1.580,00 1.690,60
MENSAGEIRO 1.513,64 1.619,59
MERENDEIRA -8 H 20% 1.832,11 2.082,23
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MONITOR 2.016,29 2.157,43
NUTRICIONISTA 3.280,85 3.510,51
OFFICE BOY 1.461,35 1.563,64
OPERADOR DE BALANGA 1.922,22 2.056,78
OPERADOR DE CALL CENTER 2.430,81 2.600,97
OPERADOR DE DRAGA 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE ETI E ETA 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS 1.513,64 1.619,59
OPERADOR DE GIRO ZERO 2.700,00 2.889,00
OPERADOR DE LAVA JATO 1.583,77 1.694,63
OPERADOR DE MAQUETE 2.016,29 2.157,43
OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA 2.317,25 2.479,46
OPERADOR DE MAQUINA ROGADEIRA 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 1.641,40 1.756,30
OPERADOR DE MICRO-TRATOR 2.194,53 2.348,15
OPERADOR DE MOTO SERRA 1.755,58 1.878,47
OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE PRODUGAO 1.605,35 1.717,72
OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS 2.163,66 2.315,12
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV 2.016,29 2.157,43
PATINADOR 1.513,64 1.619,59
PINTOR | 1.461,35 1.563,64
PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS) 1.922,22 2.056,78
PORTEIRO 1.513,64 1.619,59
PREPOSTO 2.352,38 2.517,05
RECEPCIONISTA 1.852,01 1.981,65
RECEPCIONISTA BILINGUE 2.352,38 2.517,05
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20% 1.796,50 1.922,26
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA 20% 1.907,16 2.040,66
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR 5.696,43 6.095,18
SERVENTE 1.461,35 1.563,64
SUPERVISOR 2.352,38 2.517,05
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2.352,38 2.517,05
SUPERVISOR DE OPERAGOES 2.352,38 2.517,05
TAQUIGRAFO 2.673,87 2.861,04
TECNICO AGRICOLA 1.884,10 2.015,99
TECNICO DE CONTROLE DE PRODUGAO 1.922,22 2.056,78
TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR 5.696,43 6.095,18
TECNICO EM MECANICA 2.550,00 2.728,50
TECNICO GASISTA 2.379,16 2.545,70
ZELADOR 1.461,35 1.563,64
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Il - TABELA DE ATUAGAO AREA DA PETROBRAS, SEACREST E DEMAIS EMPRESAS PETROLIFERAS
SALARIO SALARIO CCT

FUNCOES INSALUBRIDADE CCT 2023 2024
AJUDANTE 1.612,11 1.724,96
AJUDANTE DE CAMPO 177532 1.899,59
ALMOXARIFE 2.038.37 2.181,06
APONTADOR 211952 2.267,89
APONTADOR DE PRODUGAO 2.119,52 2.267,89
ARRECADADOR 2.301,69 2.462,81
ARRUMADEIRA 1.612,11 1.724,96
ARTIFICE 1.869,61 2.000,48
ASCENSORISTA 1.747.17 1.869,47
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.704.71 1.824,04
ASSISTENTE DE OPERAGOES 2.287.70 2.447,84
ATENDENTE COMERCIAL 2.681,60 2.869,31
ATENDENTE DE PORTARIA 1.960,80 2.098,06
ATENDENTE | 1.704.71 1.824,04
ATENDENTE Il 2.301,69 2.462,81
ATENDENTE 1l 2.054,61 2.198,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE EXPEDIGAO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE INFORMATICA 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE INSPECAO 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE MEDIGAO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE PISTA 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE PRODUGAO 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE SECRETARIA 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA 40% 1.704,71 1.824,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL 20% 1.704.71 1.824,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA 40% 1.699,50 1.818,47
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 40% 1.699,50 1.818,47
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL 40% 1.699,50 1.818,47
AUXILIAR DE SUPERVISAO 2.026.64 2.168,50
AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.809,03 3.005,66
BORRACHEIRO 2.761.70 2.955,02
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CABO DE TURMA
CALDEREIRO

CHEFE DE OPERAGOES

COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR
COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO
CONTROLADOR DE PESAGEM
CONTROLADOR DE VEICULOS
COPEIRA

COVEIRO

CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR
DESINSETIZADOR

ENCARREGADO

ENCARREGADO GERAL

EXECUTOR |

EXECUTOR Il

EXECUTOR Il

EXECUTOR LIDER

FERRAMENTEIRO

FISCAL

FUNGCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS)
GARAGISTA

GARCON

INSPETOR

JARDINEIRO

JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES
LAVADOR DE VEICULOS PESADOS
LIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEICULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H

MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANGCA
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20%

20%
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2.038,43
2.364,32
2.825,39
2.119,52
2.119,52
2.119,52
1.747,17
2.119,52
1.747,17
1.704,71
2.080,55
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.704,71
2.504,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.304,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
1.704,71
2.287,70
1.704,71
1.704,71

2.119,52

2.181,12
2.529,82
3.023,17
2.267,89
2.267,89
2.267,89
1.869,47
2.267,89
1.869,47
1.824,04
2.226,19
1.824,04
1.824,04
1.874,04
1.874,04
1.824,04
1.824,04
2.894,04
2.680,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.466,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.447,84
1.824,04
1.824,04

2.267,89
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OPERADOR DE CALL CENTER

2.681,60
OPERADOR DE DRAGA 3.054,97
OPERADOR DE ETI E ETA 3.054,97
OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS 1.704.71
OPERADOR DE GIRO ZERO 3.054,97
OPERADOR DE LAVA JATO 1.704,71
OPERADOR DE MAQUETE 2.287.70
OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA 2.446,18
OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA 1704.71
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 1.704,71
OPERADOR DE MICRO-TRATOR 2.704,71
OPERADOR DE MOTO SERRA 1.704.71
OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA 170471
OPERADOR DE PRODUGAO 1.704,71
OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS 2.504.71
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV 211952
PATINADOR 1.704,71
PINTOR | 1.704,71
PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS) 1.704.71
PORTEIRO 1.786,40
PREPOSTO 2.761,70
RECEPCIONISTA 1.704,71
RECEPCIONISTA BILINGUE 2.761,70
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20% 1.981,85
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCACAO E MOTONAUTA 20% 2103.93
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR 6.284.13
SERVENTE 1.704,71
SUPERVISOR 2.446,18
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 259508
SUPERVISOR DE OPERAGCOES 2.446,18
TAQUIGRAFO 2.949,74
TECNICO AGRICOLA 2.078,48
TECNICO DE CONTROLE DE PRODUCAO 2.119,52
TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR 6.284.13
TECNICO EM MECANICA 2.782,64
TECNICO GASISTA 2.624,62
ZELADOR 1.704,71
IV - ESCOLAS AGROTECNICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
FUNQ()ES SALARIO CCT 2023 SALARIO CCT 2024
Ajudante de cozinha 1.320,21 141262
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2.869,31
3.268,82
3.268,82
1.824,04
3.268,82
1.824,04
2.447,84
2.617,41
1.824,04
1.824,04
2.894,04
1.824,04
1.824,04
1.824,04
2.680,04
2.267,89
1.824,04
1.824,04
1.824,04
1.911,45
2.955,02
1.824,04
2.955,02
2.120,58
2.251,21
6.724,02
1.824,04
2.617,41
2.776,74
2.617,41
3.156,22
2.223,97
2.267,89
6.724,02
2.977,42
2.808,34

1.824,04
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Ajudante de jardinagem
Artifice

Auxiliar de projeto agricola
Auxiliar de projeto rural
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar rural

Encarregado

Faxineiro

Fiscal de servigo
Jardineiro

Servente de limpeza
Trabalhador bragal
Zelador

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

1.320,21
1.669,34
1.320,21
1.320,21
1.320,21
1.320,21
1.919,55
1.320,21
1.788,62
1.430,86
1.320,21
1.320,21
1.320,21

1.412,62
1.786,19
1.412,62
1.412,62
1.412,62
1.412,62
2.053,92
1.412,62
1.913,82
1.5631,02
1.412,62
1.412,62
1.412,62

V - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O MINISTERIO DO TRABALHO

FUNGOES

Atendente (SEGURO)

Gerente (CTPS)

Operador de Atendimento (CTPS)
Operador de Produgao
Supervisor (CTPS)

Supervisor (SEGURO)

VI - SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS

FUNCOES

Auxiliar de servigos aéreos
Operador

Supervisor

VIl - EMPRESAS PROFISSIONAIS NO CONTROLE DE PRAGAS

FUNCOES

Agente Controlador de Pragas

Auxiliar de Controle de Pragas

Auxiliar de Desinsetizagdo

Aucxiliar Técnico em Controle de Pragas
Desinsetizador

Encarregado de Controle de Pragas
Lider de Turma Desinsetizador
Supervisor de Controle de Pragas
Técnico Agricola

Técnico em Controle de Pragas
Técnico em Controle de Pragas Sénior

VIl - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM IBAMA

FUNGOES

Tratador de Animais

IX - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O CRAS

FUNGOES

Supervisor de Campo (jornada de 20hs semanais)

Supervisor de Atendimento (jornada de 40hs semanais)

40%

INSALUBRIDADE

SALARIO CCT 2023
2.429,96
2.617,58
2.239,60
2.239,60
2.359,45
3.694,50

SALARIO CCT 2023

1.883,92
2.085,34
3.356,81

SALARIO CCT 2023
1.320,21
1.320,21
1.320,21

1.788,61
1.545,66

1.702,83
1.591,00

1.907,87
1.702,14
1.807,91
1.885,46

SALARIO CCT 2023

2.088,57

SALARIO CCT 2023
1.644,09
2.520,51
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SALARIO CCT 2024
2.600,06
2.800,81
2.396,37
2.396,37
2.524,61
3.953,12

SALARIO CCT 2024
2.015,79
2.231,31
3.591,79

SALARIO CCT 2024
1.412,62
1.412,62
1.412,62
1.913,81
1.653,86
1.822,03
1.702,37
2.041,42
1.821,29
1.934,46
2.017,44

SALARIO CCT 2024

2.234,77

SALARIO CCT 2024
1.759,18
2.696,95
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Entrevistador Nivel Médio ( jornada de 40hs semanais) 1.464,54 1.567,06

Entrevistador Nivel Superior (jornada de 30hs semanais) 2.520,51 2.696,95

X - TABELA DE ATUAGAO EXCLUSIVAMENTE PARA AS SEGUINTES INDUSTRIAS: VALE, VLI, ARCELORMITTAL
(ANTIGA CST), SAMARCO, SIMEC (ANTIGA BELGO MINEIRA), VPORTS (ANTIGA CODESA), SUZANO (ANTIGA FIBRIA),
PORTOCEL E JURONG.

FUNGOES INSALUBRIDADE SALARIO CCT SALARIO CCT

2023 2024
AJUDANTE 1.547,91 1.656,26
AJUDANTE DE CAMPO 1.831,78 1.960,00
ALMOXARIFE 1.957,30 2.094,31
APONTADOR 2.036,07 2.178,59
APONTADOR DE PRODUGCAO 2.036,07 2.178,59
ARRECADADOR 2.223,55 2.379,20
ARRUMADEIRA 1.547,91 1.656,26
ARTIFICE 1.980,34 2.118,96
ASCENSORISTA 1.603,29 1.715,52
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.036,07 2.178,59
ASSISTENTE DE OPERACOES 2.036,07 2.178,59
ATENDENTE COMERCIAL 2.574,87 2.755,11
ATENDENTE DE PORTARIA 1.882,70 2.014,49
ATENDENTE | 1.603,29 1.715,52
ATENDENTE I 2.223,55 2.379,20
ATENDENTE IlI 2.658,03 2.844,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.700,44 1.819,47
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE DESCARGA DE VAGOES 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE DESINSETIZAGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE EXPEDICAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE INFORMATICA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE INSPEGCAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE MANUTENGCAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE MEDIGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE PISTA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE PRODUGAO 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE SECRETARIA 2.036,07 2.178,59
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BANHEIRISTA 40% 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DE LIMPEZA PREDIAL 20% 1.547,91 1.656,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA 40% 1.631,86 1.746,09
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA 40% 1.631,86 1.746,09
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA DIRIGIVEL 40% 1.631,86 1.746,09
AUXILIAR DE SUPERVISAO 1.945,97 2.082,19
AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.697,23 2.886,04
BORRACHEIRO 2.237,94 2.394,60
CABO DE TURMA 1.957,30 2.094,31
CALDEREIRO 2.364,32 2.529,82
CHEFE DE OPERAGOES 2.712,86 2.902,76
COLETOR DE LIXO INDUSTRIAL 2.044,79 2.187,93
COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR 2.044,85 2.187,99
COLETOR DE RESIDUOS INDUSTRIAIS 2.044,79 2.187,93
CONTROLADOR DE ESTACIONAMENTO 1.677,64 1.795,07
CONTROLADOR DE PESAGEM 2.036,07 2.178,59
CONTROLADOR DE VEICULOS 1.677,64 1.795,07
COPEIRA 1.547,91 1.656,26
COVEIRO 1.997,74 2.137,58
CUIDADOR EM SAUDE ESCOLAR 20% 1.547,95 1.656,31
DESINSETIZADOR 1.700,44 1.819,47
ENCARREGADO 2.426,72 2.646,59
ENCARREGADO GERAL 2.426,72 2.646,59
EXECUTOR | 1.603,29 1.715,52
EXECUTOR I 1.980,34 2.118,96
EXECUTOR IlI 2.324,51 2.487,23
EXECUTOR LIDER 2.262,86 2.421,26
FERRAMENTEIRO 1.758,92 1.882,04
FISCAL 1.980,34 2.118,96
FUNCOES ADMINISTRATIVAS (INCLUSIVE A SERVICO DE TERCEIROS) 2.036,07 2.178,59
GARAGISTA 1.547,91 1.656,26
GARCON 1.547,91 1.656,26
INSPETOR 1.931,87 2.067,10
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JARDINEIRO
JARDINEIRO |

JATISTA

LAVADOR DE VEICULOS LEVES

LAVADOR DE VEICULOS PESADOS

LIDER DE TURMA

LIMPADOR INTERNO DE VEiCULO PESADO
MANOBRISTA

MAQUEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MERENDEIRA - 8 H 20%
MONITOR

NUTRICIONISTA

OFFICE BOY

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE CALL CENTER

OPERADOR DE DRAGA

OPERADOR DE ETI E ETA

OPERADOR DE FOTOCOPIADORAS

OPERADOR DE GIRO ZERO

OPERADOR DE LAVA JATO

OPERADOR DE MAQUETE

OPERADOR DE MAQUINA EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA VARREDEIRA
OPERADOR DE MICRO-TRATOR

OPERADOR DE MOTO SERRA

OPERADOR DE PICOTADEIRA DE MADEIRA
OPERADOR DE PRODUGAO

OPERADOR DE SERVICOS EXTERNOS
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO DE CFTV
PATINADOR

PINTOR |

PISCINEIRO (ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PISCINAS)
PORTEIRO

PREPOSTO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA BILINGUE

SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS 20%
SALVA VIDAS/GUARDA VIDAS CONDUTOR DE EMBARCAGAO E MOTONAUTA 20%
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR

SERVENTE

SUPERVISOR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE OPERAGCOES

TAQUIGRAFO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE CONTROLE DE PRODUGAO

TECNICO DE SUPORTE OPERACIONAL HOSPITALAR
TECNICO EM MECANICA

TECNICO GASISTA

ZELADOR

Vitéria/ES, 04 de Margo de 2024.

}

NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
PRESIDENTE

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACES
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1.574,07
1.603,29
1.980,34
1.547,91
1.640,47
1.980,34
1.547,91
2.119,77
1.547,91
2.121,83
1.603,29
1.940,69
2.135,72
3.475,29
1.547,91
2.036,07
2.574,87
3.054,97
3.054,97
1.603,29
3.054,97
1.677,64
2.135,72
2.454,50
1.700,44
1.738,62
2.324,51
1.859,57
1.700,44
1.700,44
2.291,89
2.135,72
1.603,29
1.547,91
2.036,07
1.635,41
2.491,70
1.961,71
2.491,70
1.902,97
2.020,19
6.034,03
1.547,91
2.491,70
2.491,70
2.491,70
2.832,34
1.995,76
2.036,07
6.034,03
2.782,64
2.520,16
1.547,91

1.684,25
1.715,52
2.118,96
1.656,26
1.755,30
2.118,96
1.656,26
2.268,15
1.656,26
2.270,36
1.715,52
2.198,41
2.285,22
3.718,56
1.656,26
2.178,59
2.755,11
3.268,82
3.268,82
1.715,52
3.268,82
1.795,07
2.285,22
2.626,32
1.819,47
1.860,32
2.487,23
1.989,74
1.819,47
1.819,47
2.452,32
2.285,22
1.715,52
1.656,26
2.178,59
1.749,89
2.666,12
2.099,03
2.666,12
2.036,18
2.161,60
6.456,41
1.656,26
2.666,12
2.666,12
2.666,12
3.030,60
2.135,46
2.178,59
6.456,41
2.977,42
2.696,57
1.656,26
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDILIMPE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011208/2024 33/33


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011208_20242024_03_06T15_58_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011208_20242024_03_06T15_58_37.pdf

