GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Contrato n? 017/2023
Processo n2 2022-50CDB
ID CidadES/TC-ES 2023.500E0600002.09.0012

72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
017/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS -
SEGER, E A EMPRESA MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A -
MGS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS — SEGER, adiante denominada CONTRATANTE, 6rgao da Administracdo Direta do
Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n2 07.162.270/0001- 48, com sede na Avenida
Governador Bley, n? 236 — Centro CEP: 29010-150 — Vitdria / ES, neste ato representada pelo
seu Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, Sr. MARCELO CALMON DIAS, e a
Empresa MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., doravante denominada
CONTRATADA, com sede na com sede Av. Alvares Cabral 200 - 22, 6°, 122 e 162 andares —
Centro Belo Horizonte/MG - CEP: 30.170-000, inscrita no CNPJ sob o n? 33.224.254/0001-42,
neste ato representada pela Diretora Presidente Sra. CAMILA NEVES, pelo Diretor de
Operacgdes Sr. MICHEL LOPES FRANCA CHAVES e pelo Diretor de Administracdo e Financas
Sr. PAULO HENRIQUE FONSECA DE MELO, celebram o presente TERMO ADITIVO ao Contrato
de n? 017/2023, que tem por objeto a prestacdo de servicos administrativos e de suporte de
nivel operacional, por meio de postos de Assistentes Administrativos e Encarregados, nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, mediante as seguintes
cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a repactuagao do valor do Contrato n?
017/2023, a contar de 01/01/2025, conforme autoriza¢do prevista na sua Clausula Terceira,
mediante autorizacdo do ordenador de despesa.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2. O valor maximo mensal previsto para os servicos objeto do Contrato n? 017/2023 sera de
RS 12.221.935,75 (doze milhdes, duzentos e vinte e um mil, novecentos e trinta e cinco reais
e setenta e cinco centavos), conforme justificativas e nova planilha de composicdo de custos
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GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

anexa a este Aditivo, e que passa a integrar o referido contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 A liberacdo dos recursos financeiros far-se-d mediante publicacdo deste Termo Aditivo
no Diario Oficial do Estado, de acordo com as disponibilidades financeiras dos 6érgaos

anuentes.

3.2 As despesas correrdao por conta da Atividade e do Elemento de Despesas, previstos nos
orcamentos dos orgaos anuentes, na forma do Anexo Il deste Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RENOVACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
6. A garantia contratual prevista na Cldusula Nona do Contrato original serd, caso

insuficiente, renovada pela Contratada de forma proporcional ao valor reajustado
estabelecido neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES

7. Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢bes anteriormente avencgadas, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo para que produza os seus
efeitos legais.

Vitéria, na data infra-assinada.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO | — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA: _ASSISTENTE ADMINISTRATIVO_ [ ISSQN 5% [ ISSQN 4,5% | ISSQN 4% [ ISSQN 3,5% | ISSQN 3% [ ISSQN 2%
CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H | 40H | 40H | 40H | 40H
ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARIS
QUANTIDADE 1374 30 43 10 19 115
MODULO 1- REMUNERAGAO
[SALARIO BASE 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERACAQ 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 INSS 20,0% 421,0400 | 20,0% 421,04 ] 20,0% 421,04 20,0% 421,04]  20,0% 421,04]  20,0% 421,04
2 SESI/SESC 1,5% 31,5800 1,5% 3158] 15% 3158  15% 31,58  1,5% 3158]  15% 31,58
3 SENAI/SENAC 1,0% 21,0500 1,0% 21,05 1,0% 21,05 1,0% 21,05]  1,0% 21,05]  1,0% 21,05
4 INCRA 0,2% 42100]  02% 421 02% 421 0% 42| 02% 42| 02% 4,21
5 SALARIO EDUCACAO 2,5% 52,6300 | 2,5% 52,63 25% 52,63  25% 52,63  25% 52,63  25% 52,63
6 F.GTS. 8,0% 168,4200 | 8,0% 16842 80% 16842  80% 16842 80% 16842 80% 168,42
7 [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 52,6300 | 2,5% 52,63 25% 52,63 | 2,50% 52,63 | 2,50% 52,63 | 2,50% 52,63
8 @AE 0,6% 12,6300 | 0,6% 1263 06% 1263 06% 1263 06% 1263 06% 12,63
TOTAL GRUPO A 36,30% RS  764,1900 | 36,30% |RS  764,19| 3630% |RS 764,19| 3630% |RS 764,19 3630% |RS 764,19 36,30% |RS 764,19
GRUPO B % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 132 SALARIO 9,09% |RS 191,3600| 9,09% |RS 191,36]| 9,09% |RS 191,36| 909% |RS 191,36| 909% |RS 191,36| 9,09% |RS 191,36
10 FERIAS 909% |R$ 1913600 9,09% [RS 191,36] 909% |R$ 19136 909% [RS 191,36| 909% [RS 19136] 909% |RS 191,36
1 ABONO FERIAS 303% |RS  637900| 3,03% |RS 6379 303% |RS  6379| 3,03% |RS  6379| 3,03% |RS 6379] 3,03% |RS 6379
12 AUXILIO DOENCA 282% |RS  593700| 282% |RS  5937| 282% |RS  5937| 28% |RS 5937| 28% |RS  5937| 28% |RS 5937
13 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | R 1,0500| 0,05% |R 105| 005% |R 105] 00s% |R 105| 00s% |R 105| 00s% |R 1,05
14 FALTAS LEGAIS 110% | R 23,1600 1,10% | R 2316] 1,10% |R 2316] 1,10% | R 2316] 1,10% |R 2316] 110% |R 23,16
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 2,4574% | R 51,7300 | 2,46% | R 51,73| 246% | R 5,73|  246% | R 5,73 246% | R 5,73 246% | R 51,73
16 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | R 208400 | 1,94% | R 2084 1,94% | R 2084 194% |R 2084 | 194% |R 2084 194% |R 40,84
TOTALGRUPO B 2958% | RS 6226600 | 29,58% | RS  622,66| 29,58% | RS 62266 29,58% |RS  62266| 29,58% |RS  62266| 29,58% |RS 622,66
GRUPO C % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % RS
17 [AVISO PREVIO INDENIZADO 3,27% RS 68,8400 [ 3,27% | RS 6884 327% |RS 6884 327% |RS 6884 327% |RS 6884 327% | RS 68,84
18 |INDENIZACAO (RESCISGES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 322100| 153% |RS  3221| 153% |RS  3221| 153% |RS  3221| 153% |RS  3221| 153% |RS 3221
TOTAL GRUPO C 480% | RS 101,0500| 480% [RS 101,05| 480% |RS 101,05| 480% |RS 101,05 480% |RS 101,05] 480% [RS 101,05
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS  231,5300| 11,00% |R$ 23153 11,00% |R$ 23153| 11,00% |RS 231,53 11,00% [R$ 23153| 11,00% |RS 23153
TOTAL DO GRUPO D 11,00% |RS 231,5300| 11,00% [R$ 231,53 | 11,00% |RS 23153| 11,00% [R$ 231,53 11,00% |R$ 231,53 | 11,00% |RS 231,53
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 17194300| 8168% |RS 171943] 8168% |RS 171943] 8168% |RS 171943] 81,68% |RS 171943] 81,68% [RS 171943
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 12,67 | R 12,67 | RS 12,67 | R 12,67 | RS 12,67 | R 12,67| RS 12,67 | R 12,67| RS 12,67 R 12,67| RS 12,67 | R 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS - |® - |rs - [ - |rs - [ - |’ - [ - e - [ - e - | -
VALE-ALIMENTACAO RS 22,72 R 482,35 | RS 22,72|RS 48235 | RS 22,72 | RS  48235| RS 2272|RS 48235| RS 2272 |RS 48235[ RS 2272 |RS 482,35
V. TRANSPORTE RS 490[R 89,29 RS 4,90 [ R 89,29 RS 4,90 [ R 89,20 RS 4,90 [ R 8920 RS 4,90 [ R 8920 RS 490 [ 89,20
PLANO DE SAUDE RS 104,83 | R 104,83 | R$ 104,83 | R 104,83 | R$ 104,83 | R 104,83 | RS 104,83 | R! 104,83 | RS 104,83 | R! 104,83 [ RS 104,83 | R 104,83
AUXILIO CRECHE RS 4,95 | RS 4,95| RS 4,95 [ RS 4,95| RS 4,95 [ RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 495| RS 495| RS 495 |RS 4,95
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | R$ 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 [ R$ 10,50 [ RS 10,50 | RS 10,50
IDESBRE RS 8,00 [ RS 8,00 | RS 8,00 [ RS 8,00| RS 8,00 [ RS 800| RS 800 | RS 800[RS 800]RS 800| RS 800 RS 8,00
GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA RS 1,09|RS 1,09[ RS 1,09 | RS 1,09| RS 1,09 | RS 1,09[ RS 1,09| RS 1,09 RS 1,09| RS 1,09[ RS 1,09 RS 1,09
SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242 RS 2,42 | RS 242 RS 2,42 | RS 242| RS 242 |R$ 242| RS 242 |R$ 242| RS 242 [RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS' - |Rs 716,10 - RS 71610 - RS 71610 - RS 71610 - RS 71610 - (RS 71610
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% RS 11352 2,50% | RS 11352| 250% |RS 11352 250% |RS 11352| 250% [R$ 11352 250% |RS 11352
CUSTOS INDIRETOS 6,50% RS 30253| 650% |RS 30253 650% |RS 30253| 650% |RS 30253| 650% [RS 30253 650% |RS 30253
[Lucro 5,00% RS 247,84 500% |RS 247,84 500% |RS 247,84| 500% |RS 247,84| 500% [RS 24784| 500% |RS 247,84
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% | RS 663,89 1400% [RS 66389 | 1400% [RS 66389| 1400% [RS 66389| 1400% [RS 66389| 1400% [RS 663,89
TRIBUTOS
’EQN 500% | R 27535] 450% |RS 24638] 400% [RS 217,74] 350% |Rs 189,43] 300% [RS 161,45| 200% |RS 106,42
PIS/PASEP 165% | R 90,87 1,65% R 9034] 1,65% R 8982| 1,65% |R 8930 1,65% |R 8879] 1,65% |R 87,79
[coFins 7,60% | R 21853 7,60% |RS 41611| 7,60% |RS 41371| 7,60% |RS 41134| 7,60% |RS 40899| 7,60% |RS 40439
ISSQN S/ Vale Alimentagéo 500% | R 2539] 450% | R 2,73] 400% [ R 2010] 350% | R 1749| 300% R 1492| 200% |R 9,84
TOTAL DOS TRIBUTOS! 1925% | R 81014] 1825% [RS 77556| 17,25% |RS 741,37[ 1625% [RS 70756] 1525% [RS 67415 1325% [RS 60844
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Prego Final
(Valor da Remuneragao + Encargos Sociais e Trabalhistas +Insumos + 6.014,76 5.980,18 5.945,99 5.912,18 5.878,77 5.813,06
Demais Componentes + Tributos)
Preco Total 8.264.280,24 179.405,40 255.677,57 59.121,80 111.696,63 668.501,90
Prego Final * Quantidade de Postos de Servico
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - INSALUBRIDADE 20%

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA DIURNO - 40H - IS 1SSON 4.5% S 1SN 3.5% S ST
INSALUBRIDADE 20%
[CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H 40H 40H 40H 40H
|ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE 12 0 17 16
MODULO 1- REMUNERAGAO
[SALARIO BASE 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 303,60 303,60 303,60 303,60 303,60 303,60
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [iNss 20,0% 481,76 | 20,0% 481,76 | 20,0% 481,76 | 20,0% 481,76 | 200% 481,76 | 20,0% 481,76
2 [sEsI/SEsC 1,5% 3613 15% 3613 15% 3613  15% 3613  15% 3613 15% 36,13
3 [SENAI/SENAC 1,0% 24,09] 1,0% 24,09] 1,0% 2,09]  1,0% 2,09]  1,0% 24,09]  1,0% 24,09
4 [INCRA 02% 482] 0% 48] 02% 482 0% 48] 0% 482 0% 4,82
5 [SALARIO EDUCACAO 2,5% 6022| 25% 6022 25% 6022| 25% 6022| 25% 6022| 25% 60,22
6 |FGTs, 80% 192,70 8,0% 19270 8,0% 192,70  8,0% 19270 80% 192,70 8,0% 192,70
7 [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 6022 2,5% 6022| 2,5% 6022 2,50% 6022 2,50% 6022 2,50% 60,22
8 [SEBRAE 0,6% 1445] 06% 1445| 06% 1445]  06% 1445|  06% 1445]  06% 14,45
TOTALGRUPO A 3630% |RS 87439| 3630% |RS 87439| 3630% |RS 87439 3630% [RS 87439| 3630% |RS 87439| 3630% |RS 874,39
GRUPO B % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 [13°sALARIO 909% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 909% |RS 21896| 909% |RS 21896| 909% |RS 21896| 9,09% |RS 21896
10 |FERIAS 9,09% |RS 21896 9,09% |RS 21896| 909% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 909% |RS 21896| 9,09% |RS 21896
11 |ABONO FERIAS 303% |RS 7299 3,03% [RS  72,99| 303% [RS 7299| 303% |RS 7299 303% [RS  7299| 303% |RS 7299
12__|AUXILIO DOENGA 282% |RS 6793 282% |RS  6793| 28% [RS  6793| 28% [RS 6793 28% |RS  6793| 28% [Rs 67,93
13 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 10| 005% [RS 1,20| 005% [R$ 10| 005% [R$ 1,20| 005% |RS 10| 005% [R$ 1,20
14 |FALTAS LEGAIS 110% |RS  2650| 1,10% [RS  2650| 1,10% [RS 2650 1,10% |RS  2650| 1,10% |RS  2650| 1,10% |RS 2650
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% | RS 59,19 | 246% |RS$ 59,19| 246% |RS 5919 | 246% | RS 59,19| 246% | RS 59,19 246% | RS 59,19
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 1,94% RS 46,73 1,94% RS 46,73 1,94% RS 46,73
TOTALGRUPO B 2958% |RS  71246| 29,58% |RS 712,46| 2958% |RS 71246| 2958% |RS 71246| 2958% |RS 71246| 29,58% |RS 712,46
GRUPO C % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17__]AVISO PREVIO INDENIZADO 327% | RS 7877 327% |R$ 7877 327% |RS 7877| 327% | RS 7877 327% | RS 7877 327% | RS 78,77
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 3685| 1,53% |[RS 3685| 153% |RS 368 | 153% [RS 3685| 153% [RS 3685| 153% |RS 36,85
TOTALGRUPO C 480% |RS  11562| 480% |RS 11562| 480% |RS 11562 480% |RS 11562| 4,80% |RS 11562 4380% |RS 11562
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS 26492 11,00% |RS 26492| 11,00% |RS 26492 11,00% |RS 26492 11,00% [RS 264,92| 11,00% |RS 26492
TOTAL DO GRUPO D 11,00% |R$  26492| 11,00% [RS 26492| 11,00% |RS 26492| 11,00% |RS 26492| 11,00% [RS 26492 11,00% |RS 264,92
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 1967,39] 81,68% |RS 1967,39| 8168% |RS 1967,39| 8168% |RS 1967,30| 8168% |RS 196739| 81,68% |RS 1.967,39
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 12,67 RS  1267|RS 12,67 RS 12,67 RS 12,67 RS 1267 RS 1267[RS  1267| RS 12,67 RS  12,67| RS 1267 RS 1267
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL RS - [RS - RS - RS - R - [wrs - IR - [Rrs - RS - [rs - RS - [Rrs -
VALE-ALIMENTACAQ RS 22,72|RS  48235|RS 22,72 RS  482,35|RS 22,72 RS 48235| RS 2272|RS 48235| RS 22,72[RS 482,35| RS 2272 [RS 48235
V. TRANSPORTE RS 490 | RS 89,29| RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29| RS 4,90 [ RS 8929| RS 4,90 | RS 8929| RS 4,90 | RS 89,29
PLANO DE SAUDE RS 104,83 | RS 104,83 | R$ 104,83 | RS 104,83 | R$104,83 | RS 104,83 [ RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83
AUXILIO CRECHE RS 495 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 4,95
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,50 | RS 10,50 [ R$ 10,50 | RS 10,50 [ RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | R$ 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50
IDESBRE RS 800[RS 800| RS 800[RS 800[RS 800[RS 800| RS 800[RS 800[RS 800[RS 800| RS 800[RS 8,00
[GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA RS 1,09 [RS 109[ RS 1,09 RS 1,09| RS 1,09 [ RS 1,09| RS 1,09[R$ 1,09| RS 1,09 [RS 1,09| RS 1,09[R$ 1,09
[SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242 RS 242 |RS$ 242 | RS 2,42 | RS 242| RS 242 RS 242 | RS 2,42 | RS 242| RS 242 | RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - [RS 71610 - [RS 71610 - RS 71610 - [RS 71610 - RS 71610 - [RS 71610
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
[RESERVA TECNICA 250% | RS 127,31 250% |[RS 12731 250% [R$ 12731] 250% RS 12731] 250% |RS 127,31 250% [R$ 127,31
|cusTos INDIRETOS 650% |RS  33927| 650% |RS 33927| 650% |RS 33927| 650% |RS 33927 650% |RS 33927| 650% |RS 33927
[Lucro 500% |RS  277,94| 500% |RS 277,94| 500% |RS 27794] S00% |RS 27794| 500% [RS 277,94| 500% |RS 277,94
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% | RS 744,52 | 14,00% [RS  744,52| 14,00% |RS  74452| 14,00% |RS 74452 | 14,00% [RS 74452 | 14,00% | RS 744,52
TRIBUTOS
15SQN 500% | R 31221] 450% RS 27936] 400% |RS 24689 350% [RS 21479] 300% [RS 18306] 200% |RS 120,66
PIS/PASEP 165% | R 10303 1,65% [RS 10243]| 165% |RS 10184| 165% [RS 101,26| 1,65% |RS 10068| 165% |RS 99,55
[coFins 760% | RS 474,56 7,60% |RS 47181| 760% |RS 469,00 7,60% |RS 46641 760% |RS 463,75| 7,60% | RS 45852
[issan s/ vale Alimentagio 5,00% R 2539 | 450% |RS 22,73| 400% [ RS 20,10 | 3,50% RS 17,49 | 3,00% RS 14,92 2,00% RS 9,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 1925% |R$ 91519 1825% [RS 87633| 17,25% |RS 83792| 1625% |RS 79995| 1525% [RS 76241 1325% |RS 68857
PREGO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas +Insumos + 6.752,00 6.713,14 6.674,73 6.636,76 6.509,22 6.525,38
Demais Componentes + Tributos)
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GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - INSALUBRIDADE 40%

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA DIURNO - 40H -
INSALUBRIDADE 40%

ISSQN 5%

ISSQN 4,5%

ISSQN 4%

ISSQN 3,5%

ISSQN 3%

ISSQN 2%

CARGA HORARIA SEMANAL

40H

40H

40H

40H

40H

40H

|ESCALA DE TRABALHO

DIARISTA DIURNO
0

ESCALA DE TRABALHO
0

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO
0

Demais Componentes + Tributos)

QUANTIDADE 0 0
MODULO 1- REMUNERAGAO
SALARIO BASE 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20 607,20
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERAGAO 2.712,40 2.712,40 2.712,40 2.712,40 2.712,40 2.712,40
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [INsS 20,0% 542,48]  200% s542,48]  200% s42,48]  20,0% 542,48 20,0% 542,48 200% 542,48
2 [SESI/SESC 1,5% 2069 1,5% 2069| 1,5% 2069  1,5% 4069]  1,5% 4069]  1,5% 40,69
3 [SENAI/SENAC 1,0% 27,12 1,0% 27,12 1,0% 27,12 1,0% 27,12|  1,0% 27,12|  1,0% 27,12
4 [INCRA 02% 52| 02% 542]  02% 542]  02% 542| 0% s42|  02% 5,42
5 |SALARIO EDUCACAO 2,5% 67,81 2,5% 67,81 25% 6781 2,5% 6781 2,5% 67,81 25% 67,81
6 |FGTs, 8,0% 21699 | 80% 21699 | 80% 21699 |  80% 21699 | 80% 21699 | 80% 21699
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 67,81 25% 67,81| 25% 67,81| 2,50% 67,81| 2,50% 67,81 2,50% 67,81
8 [SEBRAE 0,6% 1627 06% 1627 06% 1627]  06% 1627|  06% 1627 06% 16,27
TOTALGRUPO A 3630% |RS 98459 3630% [RS 98459 3630% [RS 98459| 3630% |[RS 98459| 3630% [RS 98459| 3630% |RS 98459
GRUPO B % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 [132SALARIO 9,09% |RS 24656 909% |RS 24656 9,09% |RS 24656| 9,09% |RS 24656| 9,09% |RS 24656| 9,09% |RS 24656
10 [FERIAS 9,09% |RS 24656 9,09% [RS 24656 9,09% |RS 24656| 9,09% |RS 24656| 9,09% |RS 24656| 9,09% [RS 246,56
11 |ABONO FERIAS 303% |R$  8219] 303% [R$ 8219] 303% [R$ 8219 303% [RS 8219| 303% |RS 8219| 303% |[RS 8219
12 |AUXILIO DOENGA 2,82% |RS  7649| 282% |RS 7649| 282% |RS 7649| 28% |RS 7649 282% |RS 7649 282% |RS 7649
13 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% |RS  136] 005% [RS  136| 005% |RS  136] 005% [RS  136] 005% |RS  136| 005% |RS 1736
14 [FALTAS LEGAIS 1,10% [R$  2984| 1,10% |RS 2984| 110% [RS 2984| 110% [RS 2984| 110% [RS 2984 1,10% |RS 29,84
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% | RS 6683 246% |RS 6683 246% |RS 6683 246% |RS 6683| 246% |RS  6683| 246% |RS 6683
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS  5262| 1,94% |RS  5262| 194% |RS  5262| 1,94% |RS 5262 194% |RS  5262| 1,94% |RS 52,62
TOTALGRUPO B 2958% |RS 80245| 29,58% |RS 80245| 29,58% |RS 80245| 2958% |[RS 80245| 29,58% [RS 80245| 29,58% |RS 802,45
GRUPO C % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17__|AVISO PREVIO INDENIZADO 327% |R$ 8870| 327% |RS 870| 327% [RS 8870| 327% |[RS 8870| 327% |RS 8870| 327% |RS 8870
18 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 41,50| 1,53% |RS 41,50 153% |RS 4150 1,53% |RS  41,50| 1,53% |RS  41,50| 1,53% |RS 41,50
TOTALGRUPO C 480% |RS 13020| 480% |RS 13020| 480% |RS 13020| 480% |RS 13020| 480% |RS 13020| 480% |RS 130,20
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS 29838] 11,00% [RS 29838 11,00% |RS 29838[ 11,00% |RS 29838| 11,00% |RS 29838| 11,00% |RS 29838
TOTAL DO GRUPO D 11,00% |RS 29838| 11,00% |RS 29838| 11,00% RS 29838| 11,00% |RS 29838| 11,00% |RS 20838| 11,00% |RS 29838
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 8168% [RS 221562| 8168% |RS 221562| 81,68% [RS 2.21562| 8168% |RS 221562 81,68% |RS 2.21562)| 81,68% |RS 221562
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 1267 | RS  1267|RS$ 1267 |RS 1267 |RS 1267 |RS 1267 RS 1267 |RS 1267 RS 1267 |RS 12,67 RS 1267 |RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL RS - |RS - |rs - Trs - RS - [ws - RS - |rs - RS - RS - |rRS - RS -
VALE-ALIMENTACAO RS 22,72 | RS 48235| RS 22,72 RS 482,35| RS 22,72 |RS 48235| RS 22,72 RS 482,35| RS 22,72|RS 482,35| RS 22,72 RS 482,35
V. TRANSPORTE RS 490 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 [ RS 89,29
PLANO DE SAUDE RS 104,83 | RS 104,83 | R$ 104,83 | RS 104,83 [ R$104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83 | RS 104,83
AUXILIO CRECHE RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95 | RS 495| RS 4,95| RS 495| RS 495|RS 495| RS 495 |RS 4,95
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 1050 [RS  1050| RS 1050[RS  1050| RS 1050 [RS  1050| RS 1050|RS  1050| RS 1050 [RS 10,50 RS 10,50 [ RS 10,50
IDESBRE RS 800 | R$ 8,00 | RS 8,00 | RS 8,00 | RS 800 | RS 800[RS 800|RS 800| RS 800 | RS 800| RS 800 | RS 8,00
|GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 1,09|RS  1,09| RS 1,09[RS  1,09| RS 109|RS  109[RS 1,09[RS  1,09|RS 1,09|RS  1,09|RS 1,09[RS 1,09
[SEGURO DE VIDA RS 242 |R$ 242| RS 2,42 | RS 242| RS 242 | RS 242 RS 242|R$ 242| RS 2,42 RS 242| RS 2,42| RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - RS 71609 - RS 71609 - RS 71609 - _[RS 71609 - [RS 71609 =[RS 71609
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
[RESERVA TECNICA 2,50% | RS 141,10] 250% |RS 141,10] 2,50% [R$ 141,10 RS 141,10] 250% [RS 141,10] 250% |RS 141,10
|cusTos INDIRETOS 650% | RS 37604] 650% |RS 37604 650% |RS 37604 RS 37604] 650% |RS 37604] 650% |RS 37604
[Lucro 500% | RS 30806| 500% |RS 30806| 500% [RS 30806 RS 30806| 500% |RS 30806| 500% |RS 30806
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA- 1400% | RS 82520) 1400% |RS 82520| 14,00% [RS 82520 RS 82520| 1400% |RS 82520| 14,00% |RS 82520
TRIBUTOS
1SSQN 5,00% 349,00]  450% 31236 400% 27606 | 350% 2017 3,00% 204,68 2,00% 13492
PIS/PASEP 1,65% 11520 1,65% 11453 1,65% 113,87 1,65% 1322 1,65% 11258 |  1,65% 111,31
[COFINS 7,60% 53062 | 7,60% 527,55 | 7,60% 520,51 | 7,60% 521,50 | 7,60% 51853 | 7,60% 512,69
1SSQN 5/ Vale Alimentagio 5,00% 2539| 450% 2,72 400% 20,09] 350% 17,49 | 3,00% 14,91  2,00% 9,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 1.020,31| 18,25% 977,17 ] 17,05% 93453 16,25% 892,38] 1525% 850,70 13,25% 768,76
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Prego Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 7.489,62 7.446,49 7.403,85 7.361,70 7.320,02 7.238,07
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ALMOXARIFE

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFE) - DIARISTA - DIURNO

ISSQN 5% |

ISSQN 4,5% [

ISSQN 4%

[ ISSQN 3,5%

ISSQN 3%

| ISSQN 2%

CARGA HORARIA SEMANAL

I
I

40H | 40H

40H

40H

40H

ESCALA DE TRABALHO

DIARISTA DIURNO

ESCALA DE TRABALHO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

QUANTIDADE
MODULO 1- REMUNERACAO
SALARIO BASE 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERAGAO 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
MODULO 2- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [INsS 20,0% 221,04 20,0% 221,04 20,0% 21,04| 20,0% 221,04| 200% 221,04| 200% 421,04
2 [SESI/SESC 15% 3,58 | 15% 31,58 | 15% 3158 | 15% 3158 15% 3158] 15% 31,58
3 [SENAI/SENAC 1,0% 2105 1,0% 21,05| 1,0% 2105] 1,0% 21,05| 1,0% 21,05 1,0% 21,05
4 |INCRA 02% 421 02% 421] 02% 421] 02% 421] 02% 421 02% 4,21
5 |SALARIO EDUCACAO 2,5% 5263| 25% 5263 25% 52,63 25% 52,63| 25% 52,63| 25% 52,63
6 [FGTS. 8,0% 168,42 | 80% 16842 | 80% 16842 | 80% 168,42 80% 168,42 | 8,0% 168,42
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 52,63 | 2,50% 52,63 | 2,50% 52,63| 2,50% 52,63| 2,50% 52,63 | 2,50% 52,63
8 [SEBRAE 0,6% 1263] 06% 1263] 06% 1263 06% 1263 06% 1263 06% 12,63
TOTAL GRUPO A 3630% [RS 76419| 3630% [RS 76419| 3630% |RS 76419| 3630% |RS 76419 3630% |RS 76419| 3630% [RS 764,19
GRUPOB % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 [132SALARIO 909% |RS 19136| 909% |RS 19136[ 9,09% [R$ 191,36| 909% |RS 19136| 909% |RS 19136[ 9,09% [RS 191,36
10 [FERIAS 909% |RS 19136| 909% |RS 191,36 9,09% |RS 191,36 900% |RS 19136| 909% |RS 191,36| 9,09% |RS 191,36
11 |ABONO FERIAS 303% | RS 63,79 303% |RS 6379| 303% |[RS 6379| 303% [RS 6379| 303% [RS 63,79 303% [RS 63,79
12 [AUXILIO DOENCA 282% |R$  5937| 282% [RS 5937 28% |[RS  5937| 28% |RS  5937| 282% [R$  5937| 282% [RS 59,37
13 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 1,05] 005% | RS 1,05 005% | RS 1,05] 005% |RS$ 105| 005% |RS 105 005% |RS 1,05
14 [FALTAS LEGAIS 110% | R 2316] 110% [RS 2316 110% [RS  2316| 1,10% |RS  2316] 110% |RS  2316] 1,10% |R: 23,16
15| ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% | R 51,73| 246% |RS  51,73| 246% |RS  51,73| 246% |R$  51,73| 246% [RS  5173| 246% |R 51,73
16 __|AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R 4084 194% | RS 4084 194% | RS 4084 194% |RS 4084) 1,94% | RS 4084) 194% |R 40,84
TOTALGRUPO B 2958% |RS 622,66( 29,58% |RS 62266| 2058% |RS 62266 2958% |RS 622,66 29,58% |RS 622,66| 29,58% [RS 622,66
GRUPO C % RS % RS % R$ % RS % RS % RS
17__|AVISO PREVIO INDENIZADO 327% | RS 6884 327% |RS 6884| 327% |[RS 6884| 327% [RS 6884 327% [RS 6884 | 327% |RS 68,84
18 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% |R$ 3221 153% [RS 3221 153% |RS  3221| 153% |RS  3221| 153% [R$ 3221 153% |RS 3221
TOTALGRUPO C 480% |RS 101,05| 480% |RS 101,05 480% [RS 10105| 480% |RS 101,05| 480% |[RS 101,05| 480% [RS 101,05
GRUPOD % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 1,00% | RS 231,53| 11,00% | RS  231,53| 11,00% |RS  231,53] 11,00% |R$ 231,53| 11,00% |RS 231,53 | 11,00% |RS 23153
TOTAL DO GRUPO D 11,00% | RS 231,53| 11,00% [RS 231,53 | 11,00% |RS  231,53| 11,00% |RS  231,53| 11,00% [RS  231,53| 11,00% [RS 231,53
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 8168% |RS 171943] 8168% |RS 1.71943] 8168% |RS 171943] 81,68% |RS 171943| 8168% |RS 171943] 81,68% |RS 171943
INSUMOS DA MAO DE OBRA|
UNIFORME RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | R$ 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS 17,07 [RS  17,07| RS 17,07|RS  17,07[RS 17,07|RS  17,07| RS 17,07|RS  17,07| RS 17,07 RS  17,07|R$ 17,07 RS 17,07
VALE-ALIMENTACAO RS 22,72 [R$ 482,35 | RS 22,72 |RS 482,35 RS 2272 RS 482,35| RS 22,72 (RS 482,35 | RS 22,72 RS 482,35 |R$ 22,72 |RS 482,35
V. TRANSPORTE RS 490 | RS 89,29 [ RS 4,90 | RS 89,29 | RS 490 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29 | RS 4,90 | RS 89,29
PLANO DE SAUDE RS 104,83 |R$ 104,83 | RS 10483 | RS 104,83 | RS104,83 [ RS 104,83 | R$ 104,83 [RS 104,83 | R$104,83 | RS 104,83 | R$104,83 | RS 104,83
AUXILIO CRECHE RS 4,95 | RS 4,95 RS 4,95 | RS 495 RS 4,95 | RS 4,95| RS 495 RS 495 | RS 4,95 |RS 495| RS 4,95 RS 4,95
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 10,50 | RS 10,50 [ RS 10,50 | RS 10,50 [ R$ 10,50 | RS 10,50 | R$ 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 | RS 10,50 [ RS 10,50 | R$ 10,50
IDESBRE RS 800[RS 800| RS 800 |RS 800| RS 8,00 RS 800| RS 800 |RS 800[RS 800 RS 800| RS 800 |RS 8,00
[GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 1,09 RS 1,09 RS 1,09 [RS 1,09 RS 1,09 [R$ 1,09| RS 1,09]RS 1,09 RS 1,09 RS 1,09 RS 1,09 RS 1,09
SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242 RS 242 [RS 242 RS 242 [RS 242 RS 2,42 [R$ 242| RS 242 |RS 242| RS 242] RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - [RS 73317 - RS 73317 - RS 73317 - (RS 7317 - [RS 73317 - [RS 73317
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
[RESERVA TECNICA 250% |R$ 11395| 250% |RS 11395 250% [RS 113,95| 250% [RS 11395| 250% |RS 11395[ 2,50% |RS 113,95
[cusTos INDIRETOS 650% | RS 30366 650% [RS 30366| 650% |RS 303,66| 650% |RS 30366| 650% |RS 30366 650% |RS 303,66
[Lucro 500% | RS 24877| 500% |RS 24877| 500% |RS 24877| 500% |RS 24877 500% |RS 24877| 500% |RS 24877
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% |RS 66638| 1400% |RS 66638 1400% |RS 66638| 1400% |RS 66638| 1400% [RS 66638| 1400% |RS 66638
TRIBUTOS
1SSQN 500% |RS 27649 450% [RS 24740| 400% |RS 21864| 350% |RS 19022] 3,00% [R$ 16211 200% [RS 106,86
PIS/PASEP 1,65% | RS 91,24 | 165% |RS 90,71| 1,65% |RS 90,19| 1,65% |RS 89,67 1,65% |RS$ 89,16 | 165% |RS 88,16
[coFins 7,60% | RS  42027| 7,60% |RS 417,83 | 760% |RS 41542| 7,60% |RS 41304| 7,60% |RS 41069 7,60% |RS 406,06
[1ssQN 5/ Vale Ali & 500% |RS 2539 450% |RS  2273| 400% |RS  2010| 350% [RS  1749| 300% [RS 1492 200% |RS$ 9,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% | RS  81339| 1825% (RS 77867 | 17,25% |RS 74435| 1625% |RS 71042 | 1525% [RS 67688 | 13,25% |RS 610,92
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragao + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 6.037,57 6.002,85 5.968,53 5.934,60 5.901,06 5.835,10
Demais C¢ +Tributos)
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GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ALMOXARIFE

INSALUBRIDADE 20%

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFE) - DIARISTA DIURNO - 40H -

[N 1SSQN 5% 1SSQN 4,5% 1SSQN 4,0% ISSQN 3,5% 1SSQN 3% 1SSQN 2%
|CARGA HORARIA SEMANAL
[ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
|QUANTIDADE E 2 0 2 3
MODULO 1 - REMUNERACAO
[SALARIO BASE 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20 2.105,20
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 303,60 303,60 303,60 303,60 303,60 303,60
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERAGAO 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80 2.408,80
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [inss 20,0% 481,76 [ 200% 481,76 [ 20,0% 481,76 20,0% 481,76 | 200% 481,76 | 20,0% 481,76
2 [sEsl/sEsC 15% 3613] 15% 3613] 15% 3613| 15% 3613 15% 3613| 15% 3613
3 |SENAI/SENAC 1,0% 22,09] 1,0% 24,00] 1,0% 2409] 1,0% 20,09] 1,0% 20,09] 1,0% 20,09
4 |INCRA 02% 482| 02% 482| 02% 482| 02% 482| 02% 482] 02% 4,82
5 [SALARIO EDUCACAO 2,5% 6022| 25% 6022| 25% 6022| 2,5% 6022| 2,5% 6022| 25% 60,22
6 [FGTs. 80% 19270| 80% 192,70 80% 192,70|  8,0% 192,70| 0% 192,70| 0% 192,70
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 6022| 25% 6022| 25% 6022| 2,50% 6022 | 2,50% 6022 | 2,50% 60,22
8 [SEBRAE 0,6% 1445] 06% 1445| 06% 1445| 06% 1445] 06% 1445] 06% 14,45
TOTAL GRUPO A 3630% | RS 87439| 3630% |RS 87439| 3630% |RS 87439| 3630% [RS 87439| 3630% |RS 87439| 3630% |RS 874,39
GRUPO B % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 [1325ALARIO 909% |RS 21896| 900% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 900% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 9,09% |RS 21896
10 [FERIAS 909% |RS 21896| 900% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 909% |RS 21896| 9,09% |RS 21896| 9,09% |RS 218,96
11__[ABONO FERIAS 303% |RS  7299] 303% |R 729] 303% [R 7299| 303% [R$ 7299 303% |[R 7299| 303% [RS 7299
12 [AUXILIO DOENCA 282% |RS  67,93] 282% |R 6793| 282% |R 67,93 | 282% [Rs  6793| 282% |R 67,93 | 28% [ 67,93
13 [LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 120[ 005% |[R 120[ 00s% [R 120| 005% [RS 10| 005% | 10| 005% | 1,20
14 |FALTAS LEGAIS 1,10% RS 2650 1,10% |RS 2650 1,10% |RS$ 2650| 1,10% |RS$ 2650| 1,10% | R 2650 1,10% | R 26,50
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% |RS  5919| 246% [RS 5919 246% [RS 5919| 246% [RS 5919| 246% [RS 5919| 246% |R: 59,19
16 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73 | 1,94% | RS 46,73
TOTAL GRUPO B 29,58% | RS 71246| 2958% |RS  71246| 29,58% [RS 71246| 2958% |RS 71246 29,58% |RS  71246| 2958% |RS 712,46
GRUPO C % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17 |AV\SO PREVIO INDENIZADO 3,27% RS 7877 3,27% | RS 7877 327% | RS 7877| 327% [RS 7877| 327% [RS 78,77 3,27% |RS 78,77
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% |RS  3685| 153% [RS  3685| 153% |RS  3685| 153% |RS  3685| 153% |RS  3685| 153% [RS 3685
TOTALGRUPO C 480% |RS 11562| 480% [RS 11562| 480% [RS 11562| 480% |[RS 11562| 480% |[RS 11562| 480% [RS 11562
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 |INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS 26492 11,00% |RS 26492 1100% |RS 26492 11,00% |RS 26492| 11,00% |R$ 264,92| 11,00% |RS 264,92
TOTAL DO GRUPO D 11,00% |RS 26492 11,00% [RS 26492 11,00% [RS 26492 11,00% [RS 26492 11,00% [RS 26492 11,00% |RS 264,92
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 196739 8168% |RS 196739| 8168% [RS 1967,39| 8168% |RS 196739 81,68% |RS 1967,39| 8168% |RS 1.967,39
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 1267 | RS 12,67 | RS 1267 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS 1707 [RS  17,07| RS 17,07|RS  17,07| RS 17,07 RS  17,07|RS 17,07|RS  17,07| RS 17,07 RS  17,07| RS 17,07|R$ 17,07
VALE-ALMENTACAO RS 2272 [RS  48235|RS 22,72|RS 482,35 | RS 22,72 RS 48235|RS 22,72 |RS 482,35 | RS 22,72 [RS  482,35|RS 22,72 | RS 482,35
V. TRANSPORTE RS 490|RS 8929 RS 49%0][R 89,29 RS 4,90 R 8929 RS 4,90 |RS  8929| RS 490[RS  8920[ RS 490 |RS 89,29
PLANO DE SAUDE RS 10483 [RS 104,83 | RS 10483 [RS 104,83 | RS 10483 [RS 104,83 | RS 10483 [RS 104,83 | RS 10483 [RS 104,83 | RS 10483 [RS 104,83
[AUXILIO CRECHE RS 495 RS 495 RS 4,95 | R 495 RS 4,95 [ R 495| RS 4,95 | R 495| RS 4,95 | R 495| RS 4,95 | RS 4,95
[ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 1050[RS  1050| RS 10,50 | R 1050 [ RS 10,50 | R 1050 [ RS 10,50 [ R 1050 | RS 10,50 [ R 10,50 | RS 10,50 | R 10,50
IDESBRE RS 800 |RS 800[RS 8,00 R 800 RS 8,00 |R: 800| RS 8,00 (R 800[RS 8,00]R: 800[RS 8,00]R: 8,00
GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 1,09 | RS 1,09 RS 1,09 [ RS 1,09| RS 1,09 [ RS 1,09| RS 1,09 [ RS 1,09| RS 1,09 | RS 1,09 | RS 1,09 | R 1,09
SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242 | RS 2,42 [ RS 242 | RS 2,42 [R$ 242 | RS 242 | RS 242| RS 242 | RS 2,42 | RS 2,42 | R 2,42
TOTAL DE INSUMOS - [RS 73317 - [RS 73317 - [RS 7317 - [Rs 73317 - [RS 7317 - [rRs 73317
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
|RESERVA TECNICA 2,50% RS 127,73| 250% |[RS 127,73| 250% [RS 127,73 250% [RS 127,73 2,50% [RS  127,73| 2,50% [RS 127,73
|cusTos INDIRETOS 6,50% RS 34041 650% |RS 34041 650% [RS 34041| 650% [RS 34041| 650% [RS  34041| 6,50% |RS 340,41
[tucro 500% |RS 27888| 500% |RS 27888 500% |RS 27888| 500% |RS 27888 500% |RS 27888| 500% |Rs 278,88
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% RS 747,02| 1400% [RS 747,02] 1400% [RS 747,02| 1400% [RS 747,02| 1400% [RS 747,02| 1400% [RS 747,02
TRIBUTOS
ISSQN 5,00% RS 31335| 450% |RS 28038| 400% |RS 247,79| 350% |RS 21558| 300% [RS 18373 200% |RS 121,10
PIS/PASEP 165% |RS 10341 165% [RS 10281 | 165% |RS 102,22| 165% |RS 101,63 165% |RS 101,05| 165% [RS 9991
|corins 7,60% | RS 47630| 760% |RS 473,54 7,60% |RS 47081| 7,60% |RS 46811| 7,60% |RS 46544 | 7,60% |RS 460,20
1SSQN §/ Vale Alimentagio 500% |RS 2539 450% [RS 2273| 400% |[RS 2010 350% |RS  17.49| 300% |RS 1492 200% |R$ 9,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 1925% |RS 91845| 1825% |RS 87946 17,05% |RS 840,92 1625% |RS 80281 1525% |RS 76514 13,05% |RS 691,05
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragao + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + Demais 6.774,83 6.735,84 6.697,30 6.659,19 6.621,52 6.547,43

|Componentes + Tributos)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ENCARREGADO |

CATEGORIA: ENCARREGADO | - DIARISTA - DIURNO

ISSQN 5% [

ISSQN 4,5% |

ISSQN 4%

ISSQN 3,5%

ISSQN 3%

[ ISS

CARGA HORARIA SEMANAL

40H [ 40H

40H

40H

40H

QN 2%
40H

ESCALA DE TRABALHO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

QUANTIDADE 0
COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA
SALARIO BASE 2.552,60 2.552,60 2.552,60 2.552,60 2.552,60 2.552,60
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERACAO 2.552,60 2.552,60 2.552,60 252,60 2.552,60 2.552,60
ENCARGOS SOCIAIS % RS % RS RS % R$ % RS % RS
1 [INsS 20,0% 510,52 20,0% 510,52 510,52 51052 [ 200% 510,52 20,0% 510,52
2 [SESI/SESC 1,5% 3829 15% 3829 15% 3829| 15% 3820| 15% 3829 15% 38,20
3 [SENAI/SENAC 1,0% 2553 1,0% 2553 1,0% 2553 1,0% 553 1,0% 553 1,0% 2553
4 [INCRA 02% 511 02% 511] 02% 511] 02% 511] 02% 511 02% 511
5 [SALARIO EDUCACAO 2,5% 6381] 25% 6381| 25% 6381 25% 6381 25% 6381 25% 63,81
6 [FGTS. 8,0% 20421 80% 20421 80% 20421 80% 20421 80% 20421 80% 204,21
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,5% 6381 25% 6381 25% 6381 25% 6381 25% 6381 25% 63,81
8 [SEBRAE 0,6% 1532| 06% 1532 06% 1532 06% 1532| 06% 1532 06% 15,32
TOTAL GRUPO A 3630% [RS 92660 3630% [RS 92660| 3630% [RS 92660| 3630% [RS 92660| 3630% |RS 92660 3630% |RS 926,60
9 [132sALARIO 909% |R$ 23203 909% |[RS 23203 909% [RS 23203 9,09% [RS 23203| 909% [R$ 23203| 909% |RS 232,03
10 |FERIAS 900% |RS 232,03| 909% |RS 23203| 9,09% |RS 23203 9,09% [RS 23203| 900% |RS 23203| 900% |RS 232,03
11 |ABONO FERIAS 303% |RS  77,34| 303% |RS 7734| 303% [RS 77,34| 303% [RS 77,34| 303% |RS 77,34| 303% |RS 77,34
12 [AUXILIO DOENGA 28% |RS  71,98| 282% |RS 71,98 28% |RS  71,98| 289% |RS 71,98 282% [RS  71,98| 28% |RS 71,98
13 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 1,28] 005% |RS 18| 005% |RS 1,28] 005% |RS 1,28] 005% |RS 1,28] 005% |RS 1,28
14 |FALTAS LEGAIS 110% [RS  2808| 110% |RS 2808| 1,10% [RS 2808| 1,10% |[RS 28,08| 1,10% |RS 28,08| 1,10% | RS 28,08
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% |Rs  6273| 246% |RS  6273| 246% |RS  6273| 246% |RS  6273| 246% |RS  6273| 246% |RS 6273
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 194% RS 4952| 1,94% |RS  4952| 1,94% |RS  4952| 1,94% |RS  4952| 1,94% |RS 4952 1,94% |RS 49,52
TOTALGRUPO B 2958% |RS 75499 2958% |RS 75499 2958% |RS 75499 29,58% |RS 75499 29,58% |RS 75499| 2958% [RS 75499
17__[AVISO PREVIO INDENIZADO 327% |R$  8347| 327% |R 8347| 327% |R 8347| 327% |RS  8347| 327% |RS  8347| 327% |RS 8347
18 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 39,05 153% |R 3905| 153% |R 3005| 1,53% |RS  3905| 153% |[RS  3905| 153% |RS 39,05
TOTALGRUPO C 480% |RS 12252| 480% [R$ 12252 480% |RS 12252| 480% [RS 12252| 480% |RS 12252| 480% |RS 122,52
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS 280,74| 11,00% |RS  280,74| 11,00% |RS 280,74| 11,00% |RS  280,74| 11,00% |RS  280,74| 11,00% |RS 280,74
TOTAL DO GRUPO D 11,00% | RS 28074| 11,00% |RS 280,74| 11,00% |RS 28074| 11,00% |RS 280,74| 11,00% |RS 280,74 11,00% |RS 280,74
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 8168% [RS 2.08485| 81,68% |RS 2.08485| 81,68% [RS 208485| 81,68% |RS 2.08485| 81,68% |RS 2.08485| 8168% |RS 2.084,85
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME R$ 21,48 [ R$ 21,48000 | RS 21,48 | RS 21,48000 | RS 21,48 [ RS 21,4800 | RS 21,48 | RS 21,48000 | RS 21,48 | R$ 21,4800 | RS 21,48 [ R$ 21,48000
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS - |RS - |Rs - [®s - RS - [®s -~ [rRs - & - |rs - [®s - RS - [®s -
VALE-ALIMENTACAO RS 22,72 | RS 482,35000 | RS 22,72 | RS 482,35000 | R$ 22,72 | RS 482,35000 [ RS 22,72 | RS 482,35000 | RS 22,72 | RS 482,35000 | R$ 22,72 | RS 482,35000
V. TRANSPORTE RS 4,90 | RS 62,44000 | RS 4,90 | RS 62,44000 | RS 4,90 | RS 62,44000 | RS 4,90 | RS 62,4000 | RS 4,90 [ RS 62,44000 | RS 4,90 | RS 62,44000
PLANO DE SAUDE R$ 104,83 | R$ 104,83000 | RS 104,83 | R$ 104,83000 | RS 104,83 | RS 104,83000 | RS 104,83 | RS 104,83000 | RS 104,83 | RS 104,83000 | RS 104,83 | RS 104,83000
AUXILIO CRECHE RS 495|RS 495000 | RS 495 RS 495000 | RS 4,95 | RS 4,95000 | RS 4,95 | RS 4,95000 | RS 4,95 | RS 4,95000 | RS 4,95 | RS 4,95000
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 10,50 [ R$ 10,50000 [ RS 10,50 [ RS 10,50000 | RS 10,50 [ R$ 10,50000 [ RS 10,50 [ R$ 10,50000 | RS 10,50 [ R$ 10,50000 | RS 10,50 [ R$ 10,50000
IDESBRE R 8,00 | RS 800000 R$ 800[RS 800000 | RS 800|RS 800000 RS 800|RS 800000 | RS 800[RS 800000 RS 800 | RS 800000
(GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 1,09|RS 1,09000 RS 1,09 |RS 1,09000| RS 1,00 [ RS 12,0000 RS 1,09 RS 1,09000[ RS 1,09 |RS 1,09000| RS 1,00 [ RS 1,00000
SEGURO DE VIDA RS 242 |RS 242000 | R$ 242 [RS 242000 | RS 242 [RS 242000 | RS 2,42 [RS 242000 RS 2,42[RS 242000 RS 2,42| RS 2,42000
TOTAL DE INSUMOS - [RS 698,06000 - [RS 698,06000 - [Rs 698,06000 - ['Rs 698,06000 - [ RS 698,06000 - RS 698,06000
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% | R$ 133,39000 | 2,50% | R$ 133,39000 RS 133,39000 RS 133,39000 | 2,50% | R$ 133,39000| 2,50% | R$ 133,39000
CUSTOS INDIRETOS 6,50% | R$ 35548000 | 6,50% | RS 355,48000 RS 355,48000 RS 355,48000 | 6,50% | RS 35548000 | 6,50% | R$ 355,48000
[Lucro 500% | R$ 291,22000 | 5,00% | RS 291,22000 RS 291,22000 RS 291,22000 | 5,00% | R$ 291,22000 | 500% | R$ 291,22000
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA' 14,00% | RS 780,09000 | 14,00% | RS 780,09000 RS 780,09000 RS 780,000 | 14,00% | RS 780,09000 | 14,00% | R$ 780,09000
TRIBUTOS
1SSQN 500% | R$ 32846939 | 4,50% | RS 293,91000 RS 259,75000 RS 225,98000 | 3,00% | R$ 192,59000 | 2,00% | R$ 126,95000
PIS/PASEP 1,65% | RS 108,39490 | 1,65% | RS 107,77000 RS 107,15000 RS 106,53000 RS 10592000 | 1,65% | RS 104,73000
[coFins 7,60% | R$ 49927347 | 7,60% 8000 RS 493,52000 RS 490,69000 RS 487,80000 | 7,60% | RS 482,40000
1SSQN 5/ Vale Alimentagao 500% | RS 2538684 | 4,50% RS 20,1000 RS 17,49000 RS 1492000 | 2,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% | RS 961,@ 18,25% RS 880,52000 | 16,25% | RS 840,69000 | 15,25% | RS 801,32000| 13,25%
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Prego Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 7.077,12 7.036,39 6.996,12 6.956,29 6.916,92 6.839,52
Demais Componentes + Tributos)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ENCARREGADO GERAL
CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL - DIARISTA - DIURNO ISSQN 5%
CARGA HORARIA SEMANAL 40H
ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE
COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA
SALARIO BASE 2.836,19
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERACAO 2.836,19
ENCARGOS SOCIAIS % RS
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,0% 567,24
2 SESI/SESC 1,5% 42,54
3 SENAI/SENAC 1,0% 28,36
4 INCRA 0,2% 5,67
5 SALARIO EDUCACAO 2,5% 70,90
6 F.G.T.S. 8,0% 226,90
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/ SAT/INSS 2,50% 70,90
8 SEBRAE 0,6% 17,02
TOTAL GRUPO A 36,30% RS 1.029,53
9 132 SALARIO 9,09% RS 257,81
10  |FERIAS 9,09% RS 257,81
11 ABONO FERIAS 3,03% RS 85,94
12 AUXILIO DOENCA 2,82% RS 79,98
13 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 1,42
14  |FALTAS LEGAIS 1,10% RS 31,20
15 ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% RS 69,70
16 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 55,02
TOTAL GRUPO B 29,58% RS 838,88
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,27% RS 92,74
18 INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 1,53% RS 43,39
TOTAL GRUPO C 4,80% RS 136,13
19 INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% RS 311,93
TOTAL DO GRUPO D 11,00% RS 311,93
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% RS 2.316,47
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 21,77 | RS 21,77
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS - RS -
VALE-ALIMENTACAO RS 22,72 | RS 482,35
V. TRANSPORTE RS 4,90 | RS 45,43
PLANO DE SAUDE RS 104,83 | RS 104,83
AUXILIO CRECHE RS 4,95 | RS 4,95
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,50 | RS 10,50
IDESBRE RS 8,00 | RS 8,00
GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 1,09 | RS 1,09
SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - RS 681,34
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% RS 145,85
CUSTOS INDIRETOS 6,50% RS 388,69
LUCRO 5,00% RS 318,43
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% RS 852,97
TRIBUTOS
ISSQN 5,00% 361,79
PIS/PASEP 1,65% 119,39
COFINS 7,60% 549,91
ISSQN S/ Vale Alimentagdo 5,00% 25,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 1.056,48
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Prego Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 7.743,45
Demais Componentes + Tributos)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il - DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO NOTA DE EMPENHO VALOR DO CLASSIFICACAO FUNCIONAL E AGAO NATUREZA(S) FOI‘:)TEE(S)
EMPENHO PROGRAMATICA (PROJETO/ATIVIDADE) | DE DESPESA RECURSO

490203 - ADERES 2025NE00184 RS 32.700,00 10.49.203.23.122. 0035. 2070 2070 339037 500
410202 - AGERH 2025NE00095 RS 602.278,59 10.41.202.18.122. 0018. 2070 2070 339037 704
280204 - APEES 2025NE00112 RS 32.700,00 10.28.204.04.122. 0043. 2070 2070 339037 500
490205 - ARSP 2025NE00052 RS 27.377,30 10.49.205.04.130. 0060. 4158 4158 339037 501
490205 - ARSP 2025NE00113 RS 273.762,00 10.49.205.04.130. 0060. 4158 4158 339037 501
490205 - ARSP 2025NE00194 RS 59.746,30 10.49.205.04.130. 0060. 4158 4158 339037 501
450104 - CBMES 2025NE00263 RS 60.885,60 10.45.104.06.182. 0059. 2900 2900 339037 500
350201 - DER-ES 2025NE01053 RS 32.700,00 10.35.201.26.122. 0800. 2070 2070 339037 501
450202 - DETRAN-ES 2025NE03591 RS 687.390,00 10.45.202.06.122. 0036. 2070 2070 339037 501
280201 - ESESP 2025NE00299 RS 64.740,00 10.28.201.04.128. 0027. 2077 2077 339037 500
420201 - FAMES 2025NE00092 RS 32.370,00 10.42.201.12.364. 0152. 2688 2688 339037 500
320202 - FAPES 2025NE00121 RS 32.370,00 10.32.202.19.571.0017.2232 2232 339037 500
450105 - HPM 2025NE00177 RS 126.202,83 10.45.105.06.302. 0561. 2790 2790 339037 500
480201- |IASES 2025NE00571 RS 1.709.376,00 20.48.201.14.421. 0014. 2269 2269 339037 500
310201 - IDAF 2025NE00006 RS 152.537,00

310201 - IDAF 2025NE00256 RS 1.677.907,00

410201 - IEMA 2025NE00776 RS 201.840,00 10.41.201.18.122. 0800. 2070 2070 339037 500
270201 - 1SN 2025NE00105 RS 31.362,26 10.27.201.04.122. 0562. 2070 2070 339037 500
310202 - INCAPER 2025NE00464 RS 32.370,00 10.31.202.20.608. 0038. 2118 2118 339037 500
490204 - IPEM-ES 2025NE00172 RS 60.076,30 10.49.204.22.665.0068.2315 2315 339237 700
220202 - JUCEES 2025NE00129 RS 25.187,80 10.22.202.23.691. 0035. 2115 2115 339037 501
450102 - PCES 2025NE00114 RS 100.000,01

450102 - PCES 2025NE00379 RS 650.000,00

450102 - PCES 2025NE00469 RS 1.600.000,00

450102 - PCES 2025NE00518 RS 3.000.000,00

450107 - PCIES 2025NE00063 RS 3.475.356,83 10.45.107.06.181. 0561. 2368 2368 339037 500
450107 - PCIES 2025NE00018 RS 315.941,53 10.45.107.06.181. 0561. 2368 2368 339037 500
450107 - PCIES 2025NE00150 RS 373.358,64 10.45.107.06.181. 0561. 2368 2368 339037 500
160101 - PGE 2025NE00192 RS 32.370,00 10.16.101.03.092. 0740. 2238 2238 339037 500
450103 - PMES 2025NE00021 RS 54.752,60

450103 - PMES 2025NE00170 RS 602.278,60

460113 - PPES 2025NE01397 RS 97.110,00 10.46.113.06.181. 0053. 2367 2367 339037 500
460904 - PROCON 2025NE00048 RS 1.505.696,00 10.46.904.14.422. 0068. 4847 4847 339037 759
460904 - PROCON 2025NE00006 RS 136.882,00 10.46.904.14.422. 0068. 4847 4847 339037 759
310101 - SEAG 2025NE00678 RS 32.370,00 10.31.101.20.122. 0800. 2070 2070 339037 500
410101 - SEAMA 2025NE00091 RS 300.521,00 10.41.101.18.122. 0800. 2070 2070 339037 500
100104 - SECOM 2025NE00159 RS 12.948,00 10.10.104.24.122. 0049. 2070 2070 339037 500
320101 - SECTI 2025NE00720 RS 74.885,60 10.32.101.19.122. 0800. 2070 2070 339037 500
400101 - SECULT 2025NE00339 RS 11.157,12 10.40.101.13.392. 0043. 4603 4603 339037 500
400101 - SECULT 2025NE00338 RS 22.314,24 10.40.101.13.122. 0043. 2070 2070 339037 500
480101 - SEDH 2025NE00270 RS 32.857,80 10.48.101.14.122. 0800. 2070 2070 339037 500
420101 - SEDU 2025NE04071 RS 3.065.227,61 10.42.101.12.362. 0032. 2356 2356 339037 500
420101 - SEDU 2025NE04070 RS  1.532.613,80 10.42.101.12.361. 0032. 2354 2354 339037 500
420101 - SEDU 2025NE04069 RS 510.871,27 10.42.101.12.122. 0032. 2175 2175 339037 500
360101 - SEDURB 2025NE00278 RS 38.844,00 10.36.101.15.122. 0054. 2070 2070 339037 500
100109 - SEG 2025NE00340 RS 32.370,00 10.10.109.04.122. 0019. 2161 2161 339037 500
280101 - SEGER 2025NE00032 RS 492.026,71 10.28.101.04.122. 0800. 2070 2070 339037 500
460101 - SEJUS 2025NE00021 RS 170.699,92

460101 - SEJUS 2025NE00563 RS  1.877.699,12

350101 - SEMOBI 2025NE00187 RS 12.948,00 10.35.101.26.122. 0800. 2070 2070 339037 501
270101 - SEP 2025NE00104 RS 58.266,00 10.27.101.04.121. 0050. 2256 2256 339037 500
500101 - SESM 2025NE00084 RS 324.781,68 10.50.101.14.122. 0069. 2070 2070 339037 500
450101 - SESP 2025NE00390 RS 32.370,00 10.45.101.06.181. 0561. 2097 2097 339037 500
470101 - SETADES 2025NE00160 RS 301.139,30

390101- SESPORT 2025NE00187 R$  1.000.168,00 10.39.101.27.122. 0159. 2070 2070 339037 500
370101 - SETUR 2025NE00203 RS 12.948,00 10.37.101.23.122. 0113. 2070 2070 339037 500
440901- SESA CENTRAL 2025NE04944 RS 2.209.113,24 20.44.901.10.122. 0061. 2070 2070 339037 500
440918 - CAPAAC 2025NE00065 RS 61.968,36 20.44.901.302.0061.2184 2184 339037 500
440913 - CREFES 2025NE00158 RS 73.777,23 20.44.901.10.302.0061.2184 2184 339037 500
44090 - HESVV (FES) 2025NE04946 RS 181.811,04 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
440912 - HEAC 2025NE00190 RS 241.928,40 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
440928 - HEMOES COLATINA (SRSC) 2025NE00744 RS 27.414,36 20.44.901.10.302. 0061. 2720 2720 339037 500
440928 - HEMOES LINHARES (SRSC) 2025NE00713 RS 20.560,80 20.44.901.10.302. 0061. 2720 2720 339037 500
440901 - HEMOES VITORIA (FES) 2025NE04948 RS 152.212,92 20.44.901.10.302. 0061. 2720 2720 339037 500
440910 - HINSG 2025NE00624 RS 493.504,68 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
440923 - HISN 2025NE00236 RS 61.784,40 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
440917 - HRAS 2025NE00459 RS 301.956,00 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
440922 - HSJC 2025NE00097 RS 1.440.000,00

440928 - NREC (SRSC) 2025NE00279 RS 349.303,32 20.44.901.10.302. 0061. 2335 2335 339037 500
440927 - SRSSM 2025NE00544 RS 13.410,12 20.44.901.10.302. 0061. 2335 2335 339037 500
440927 - SRSSM 2025NE00545 RS 39.011,04 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440929 - SRSV 2025NE01230 RS 388.067,88 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440928 - SRSC 2025NE00281 R$  1.500.000,00 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440928 - SRSC 2025NE00731 RS 33.671,64 20.44.901.10.302. 0061. 2335 2335 339037 500
440928 - SRSC 2025NE00747 RS 173.634,24 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440926 - SRSCI 2025NE00486 RS 7.091,04 20.44.901.10.302. 0061. 2335 2335 339037 500
440926 - SRSCI 2025NE00066 RS 130.000,00 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440926 - SRSCI 2025NE00183 RS 85.512,49 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440926 - SRSCI 2025NE00472 RS 440.778,23 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2252 339037 500
440921 - UJM 2025NE00044 RS 119.422,42 20.44.901.10.302. 0061. 2184 2184 339037 500
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