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ACORDO CORPORATIVO DE DESCONTO

PARTES

De um lado (i) AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A., sociedade an6nima fechada, com sede
na Avenida Marcos Penteado de Ulh6éa Rodrigues, 939, 9 Andar, Torre Jatoba, Condominio
Castelo Branco Office Park, Tamboré, Barueri — SP, CEP 06460-040, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n2 09.296.295/0001-60 e com Inscri¢do Estadual n? 206.265.026.118, neste ato

representada na forma de seu Estatuto Social (“AZUL");

E de outro lado, (ii) SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, com sede na
AV GOVERNADOR BLEY 236 ED FABIO RUSCHI CENTRO , Municipio de VITORIA, Estado de ES,
CEP 29.010-150, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.162.270/0001-48, neste ato
representada na forma de seu Contrato/Estatuto Social (“SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS”).

Sendo AZUL e SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, conjuntamente

denominadas “Partes”, ou, individualmente, “Parte”;

As Partes tém, entre si, justo e acordado, o presente Acordo Corporativo de Desconto (o

“Acordo”), mediante as seguintes condi¢cdes que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

1. OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto estabelecer condi¢Ges para aquisicao e utilizagdo pela
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS dos servicos de transporte aéreo
de passageiros, a serem utilizados pelos colaboradores em viagens a servigo, em voos regulares

da AZUL.
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2.ESPECIFICACOES

2.1. CONDIGCAO 1

DESCONTO: 8% (Oito por cento) de desconto sobre todas as tarifas publicas da AZUL.
APLICAGCAO: Todos os voos regulares e nacionais operados pela AZUL entre os seguintes
aeroportos:

AEROPORTOS: AJU- Aracaju/SE, BEL- Belém/PA, BRA-Barreiras/BA, BSB- Brasilia/DF, BPS-
Porto Seguro/BA, BVB- Boa Vista/RR , CGB- Cuiabd/MT, CGH- Congonhas/SP, CGR- Campo
grande/MS, CKS-Carajas/PA, CNF- Confins/MG, CPV-Campina Grande/PI, CWB- Curitiba/PR,
CXJ- Caxias do Sul/RS, FLN- Floriandpolis/SC, FOR- Fortaleza/CE, GIG- Galedo/RJ, GRU-
Guarulhos/SP, GYN- Goiania/GO, IGU- Foz do Iguagu/PR, IMP- Imperatriz/MA, 10S-1lhéus/BA,
IZA- Juiz de Fora (Zona da Mata) /MG, JDO- Juazeiro do Norte/CE, JJG-Jaguaruna/SC JOI-
Joinville/SC, JPA- Jodo Pessoa/PB, JTC- Bauru-/SP, LDB- Londrina/PR, MAB- Maraba/PA, MAO-
Manaus/AM, MCP- Macapa/AP, MCZ- Maceid/AL, MGF-Maringa/PR, NAT- Natal/RN, NVT-
Navegantes/SC, , PMW- Palmas/TO, PNZ- Petrolina/PE, POA- Porto Alegre/RS, PPB- Presidente
Prudente/ SP, PVH- Porto Velho/RO, RAO- Ribeirdo Preto/SP, REC-Recife/PE, SDU- Santos
Dumont/RJ, SIP-S3o José do Rio Preto/SP, SJK — Sdo José dos Campos/SP, SLZ- Sdo Luis/MA,
SSA- Salvador/BA, STM- Santarém/PA, THE- Teresina/Pl, VDC- Vit6ria da Conquista/BA, VIX-
Vitdria/ES.
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2.2. CONDICAO 2

DESCONTO: Ndo aplicavel, independentemente da Condicdo 1.

APLICACAO: Todos os voos e rotas regulares e nacionais operados pela AZUL com origem ou
destino nos aeroportos e rotas indicados imediatamente abaixo.

AEROPORTOS: AAX-Araxa/MG, AFL- Alta Floresta/MT, ARU-Aracatuba/SP, ARX-Aracati/CE,
ATM-Altamira/PA, BPG-Barra do Gargcas/MT, BVH-Vilhena/RO, BYO-Bonito/MS, CAC-
Cascavel/PR, CAW-Campos dos Goytacazes/RJ, CCM-Criciuma/SC, CFB-Cabo Frio/RJ, CLV-Caldas

Novas/GO CMG-Corumba/MS, DIQ-Divinépolis/MG, DOU-Dourados/MS, FEC-Feira de |

Santana/BA, FEN- Fernando de Noronha/PE, GEL-Santo Angelo/RS GVR-Governador
Valadares/MG, IPN-Ipatinga/MG, JJD — Jericoacoara/CE, JPR-Ji-Parana/RO, LAJ-Lages/SC, LEC-
Lencgdis (Chapada Diamantina)/BA, MIl-Marilia/SP, MOC-Montes Claros, MVF-Mossord/RN,
OAL-Cacoal/RO, OPS-Sinop/MT, PAV-Paulo Afonso/BA, PET-Pelotas/RS, PFB- Passo Fundo/RS
,PGZ- Ponta Grossa/PR, PHB-Parnaiba/Pl, PIN- Parintins/AM, PTO-Pato Branco/PR, RIA-Santa
Maria/RS, ROO-Rondonépolis/MT, RVD-Rio Verde/GO, SMT-Sorriso/MT, TBT-Tabatinga/AM,
TFF-Tefé/AM, TIL- Trés Lagoas/MS ,TOW-Toledo/PR, TXF- Teixeira de Freitas/BA, UBA-
Uberaba/MG, UDI-Uberlandia/MG, URG- Uruguaiana/RS, VAG- Varginha/MG, VAL-Valenca/BA,
VCP- Campinas/SP, XAP-Chapecdé/SC.

ROTAS: CNF-Belo Horizonte - Confins /VIX-Vitéria/CNF-Belo Horizonte - Confins, CNF-Belo

Horizonte - Confins /GYN-Goidnia/CNF-Belo Horizonte - Confins, CNF-Belo Horizonte - Confins |

/CGR-Campo Grande/CNF-Belo Horizonte - Confins, CNF-Belo Horizonte - Confins /UDI-

Uberlandia/CNF-Belo Horizonte — Confins.

PROMOCODE: SEGER

TIPO DE EMISSAOQ: Sem a Incidéncia da Taxa “DU”.

MARKET SHARE NEGOCIADO: 35% (Trinta e Cinco por cento) sobre o volume total de viagens
nacionais.

VALIDADE: Condigdes validas de 01 de abril de 2019 até 30 de abril de 2020 com revisdao mensal

3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. A AZUL poderad, a qualquer momento, alterar ou suspender o desconto oferecido, mediante
simples comunicado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem que incida qualquer

6nus ou encargos.
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3.2. Caso a AZUL venha a operar em aeroportos que n3o fazem parte da malha atual da
companhia, o desconto ora acordado ndo sera aplicado, salvo se devidamente formalizado pela

AZUL.

3.3. O cumprimento do market share negociado é fator preponderante para a manutencado e
fortalecimento da parceria. O ndo cumprimento ndo acarretard prejuizo as empresas, mas

permitird a AZUL uma revisao das condi¢Ges oferecidas.

3.4. O check-in das viagens cujos bilhetes tenham sido adquiridos por meio do disposto neste

Acordo deverdo ser realizados preferencialmente on-line.

3.5. O volume negociado poderé ser revisado de acordo com o aumento ou retirada de oferta

da AZUL nas rotas voadas pela SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS.

3.6. A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS autoriza, que a agéncia de
viagens responsdvel pelo seu atendimento envie mensalmente a AZUL; ou (b) a enviar
diretamente a AZUL os seguintes dados: (i) total de compras e bilhetes emitidos pela empresa
em viagens nacionais e internacionais; (ii) total de compras e bilhetes emitidos em viagens
nacionais e internacionais em voos realizados com a AZUL; (ii) total de compras e bilhetes
emitidos em todas rotas voadas pela empresa e a participacdo da AZUL em cada rota. Essas

informacdes podem ser enviadas pela empresa.

3.7. A AZUL ndo se responsabiliza pela inser¢do do cddigo promocional no momento da compra

ou da remarcagdo da passagem para a concessdo do desconto deste acordo.

3.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS obriga-se a preencher o
“Formuldrio para Identificacdo de Partes Relacionadas”, que integra o presente instrumento
como Anexo |, declara e assume total responsabilidade, sob as penas da lei, pelas informacdes

prestadas.
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4. VIGENCIA E RESCISAO
.4.1. O prazo de vigéncia do presente Acordo é de 01 de abril de 2019 até 30 de abril de 2020,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse comum das Partes, manifestado através de

instrumento escrito.

4.2. Fica assegurado as Partes o direito de denunciar o presente Acordo, mediante a quitacdo
de todas as obriga¢des devidas, através de comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de

24 (vinte e quatro) horas, sem a incidéncia de 6nus ou encargos de qualquer natureza.

5. NORMAS ANTICORRUPCAO
5.1. A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS declara ter acessado, lido e

compreendido o Coédigo de Etica e Conduta da AZUL, disponivel no endereco eletrdnico ,

http://ri.voeazul.com.br/download arquivos.asp?id arquivo=B5B13BDD-4111-4147-86A1-

7143E78A4988, bem como declara estar ciente de que a violagdo das regras internas da AZUL
implicardo na rescisdo imediata deste Acordo, em que ainda sera responsavel pelos danos
causados, inclusive por atos de seus Colaboradores, aos quais se compromete a informar sobre

o referido Cddigo.

5.2. Além disso, as Partes declaram e garantem que estdo em conformidade com todas as leis
dos paises em que operam, incluindo, entre outras, a US Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, a
Lei de Suborno do Reino Unido (UK Bribery Act), a Lei Federal Brasileira n? 12.846/2013 e
quaisquer Decretos, bem como tratados e/ ou acordos nacionais e internacionais, que regem a
questdo "anticorrupgdo" (coletivamente, as "Leis anticorrup¢do"), durante o periodo deste
Acordo. As Partes ainda declaram e garantem que n3o fizeram, autorizaram ou ofereceram para
efetuar pagamentos, presentes ou outras transferéncias de valor, direta ou indiretamente, para
qualquer membro da administragdo publica ou pessoa privada, a fim de (i) influenciar
indevidamente qualquer ato decisdo ou falha em agir por esse membro ou pessoa; (ii) induzir
indevidamente esse membro ou pessoa a usar sua influéncia com um governo ou entidade
comercial para afetar qualquer ato ou decisdo por esse governo ou entidade ou; (iii) garantir

para si ou outrem qualquer vantagem imprdpria.

5.3. As Partes concordam que devem ter motivos para saber de qualquer pagamento, presente

ou outra transferéncia de valor realizado, direta ou indiretamente, para qualquer membro da

administra¢do publica ou pessoa privada que poderia violar qualquer lei de anticorrup¢3o ou de _

antissuborno, o que deverd ser imediatamente informado 4 outra Parte. Se, apds qualquer
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consulta entre as Partes, qualquer questdo nao puder ser resolvida de boa fé e ao julgamento
razodvel, entdo o Acordo podera ser rescindido imediatamente, mediante notificacdo por

escrito.

5.4. Em caso de qualquer conflito entre as regras internas de cada Parte, fica acordado que cada
uma observara as disposi¢des de seu respectivo Cédigo de Conduta, apontando que, na medida
em que tal conflito cria obstaculos ao desempenho deste Acordo, as Partes se comprometem a

levar tais conflitos a sua respectiva administracdo para obter uma resolugao.

6. CONFIDENCIALIDADE

6.1. As disposicBes contidas neste Acordo, bem como todas as informacdes relativas as Partes
das quais a outra Parte tenha acesso, serdo tratadas como confidenciais a partir do momento
de seu recebimento, (as “Informagdes Confidenciais”), sujeitando-se as Partes, havendo culpa
comprovada de quebra da confidencialidade aqui estabelecida, a responderem pelos danos e
prejuizos a que derem causa, bem como. pelas respectivas repercussdes, no caso de
inadimplemento de tal obrigacdo de sigilo e confidencialidade. O pagamento de eventual
indenizacdo ndo desobriga a parte infratora de continuar cumprindo, no que cabivel, os deveres

de confidencialidade, de lealdade e de boa-fé, como disposto neste Contrato.

6.2. As Partes reconhecem a importancia de manter tais informagbes e conhecimentos
reciprocos sob o regime de confidencialidade e em seguranca, obrigando-se a tomar todas as
medidas a seu alcance necessarias para impedir a transferéncia de tais informacdes e
conhecimentos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas estranhas a relagdo contratual, bem com

a respectiva divulgacdo ou utilizagao sem a devida e expressa autorizagdo da Parte Divulgadora.

6.3. Toda e qualquer informacdo de natureza técnica e/ou comercial, adquirida ou levada ao
conhecimento das Partes em virtude do presente instrumento, é de propriedade da Parte que
desenvolveu a respectiva informagdo, obrigando-se, desde ja, a outra Parte, a manter sigilo dos
dados e informagdes recebidos no ambito do Contrato pelo prazo de 3 (trés) anos apds seu

término.
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Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual

teor.

Barueri/SP, 28 de margo de 2019.

Antonio Américo

Diretor Comercm) AO ‘ \

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A.

Por: Antonio Camara Américo

Cargo: Diretor Comercial
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SECRETARIA DE EMDO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Por:

Cargo:
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Anexo I - Formuldrio para Identificacdo de Partes Relacionadas

Tipo de Contrato: Acordo Corporativo de Desconto Data: XXXXXXX

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A CNPJ/CPF: 09.296.295/0001-60

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS | CNPJ/CPF: 07.162.270/0001-48
"HUMANOS

Nos termos da legislagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), aplicavel as companhias de
capital aberto, tal qual a Azul S.A. (“Azul”), controladora da Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A.
(*“ALAB”), Tudo Azul S.A. (“Tudo Azul”) e ATS Viagens e Turismo Ltda. (“Azul Viagens”), as
companhias sdo obrigadas a divulgar todas as informagdes referentes as transagdes com partes

relacionadas aos seus acionistas e ao mercado em geral.

Transagdes com partes relacionadas sio todo e qualquer contrato, compromisso, transa¢io, obrigagdo
ou relagdo mantida entre a companhia - suas controladas, joint ventures, coligadas e subsidiérias -
com terceiros que tenham qualquer relagdo ou vinculo com seus administradores, controladores ou a

prépria companhia, que seja suficiente para influir naquela transago.

Importante ressaltar que transagdes com partes relacionadas ndo constituem conduta ilicita. A
~ obrigagio de divulgar as informagdes de transacdes com partes relacionadas é uma forma dos
acionistas conferirem e fiscalizarem se tais transagdes foram celebradas dentro das condigdes

usualmente praticadas no mercado.

A Politica para Transacdes entre Partes Relacionadas da Azul foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 8 de novembro de 2017, cuja versdo integral encontra-se disponivel para consulta
no enderego: http:/ri.voeazul.com.br/download_arquivos.asp?id_arquivo=6B3A5CE1-F6CC-455A-
B16C-BF6F1FFASEAD.

ORIENTACOES

Em caso de marcagdo da opgdo “sim” em qualquer uma das alternativas abaixo, favor detalhar no
campo “Justificativa” os dados da empresa (denominagédo e CNPJ), pessoa (nome completo, niimero
de identificagdo e relagdo com a Azul ou Grupo Azul) e/ou do empregado ou administrador da Azul

ou do Grupo Azul que justifiquem a sua resposta, bem como a descrig@o da transagio.

Por exemplo: Se respondeu “sim” para a questdo 4, a justificativa seria a seguinte: "Sim, pois meu

pai, o Sr. XXXXX, ocupa o cargo de membro do Conselho de Administragédo na Azul”.

QUESTIONARIO

1) E sécio ou acionista (com participagdo superior a 5%) de empresa que pertenca a Azul ou a0 Grupo
p pag p p que p ¢ p

Azul ou que detenha participagdo acionaria superior a 5% na Azul ou no Grupo Azul?

O SIM ONAO

Justificativa:
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(2) Ocupa cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociagdo em: (i)
empresa que pertenga & Azul ou ao Grupo Azul, ou (ii) que detenha participagéo aciondria superior a

5% na Azul ou no Grupo Azul?

O SIM ONAO

Justificativa:

(3) E parente de até 2° grau (pai, mae, filho(a), irma(o), avo(d), neto(a) ou conjuge de pessoa que seja
dono ou sécio (com participag@o superior a 5%) de empresa que pertenga a Azul ou ao Grupo Azul

ou que detenha participacdo aciondaria superior a 5% na Azul ou no Grupo Azul?
p P

O SIM ONAO

Justificativa:

(4) E parente de até 2° grau (pai, mie, filho(a), irma(o), avd(d), neto(a) ou conjuge de pessoa que
ocupe cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociagdo em (i) empresa
que pertenga a Azul ou ao Grupo Azul ou (ii) que detenha participagdo acionéria superior a 5% na

Azul ou no Grupo Azul?

O SIM O NAO

Justificativa:

(5) Existe relagdo de dependéncia econdmica ou de subordinagdo de qualquer natureza de qualquer
sdcio ou acionista (com participagdo superior a 5%) ou administrador (inclusive pessoa que possa

influenciar a presente negociagdo) da Azul ou do Grupo Azul para com vocé?

O SIM L ONAO

Justificativa:

(6) Tem conhecimento de qualquer situagdo, condigdo, relagdo, posigdo, evento ou similar, em relagdo
a qualquer sécio ou acionista (com participagdo superior a 5%) ou administrador (inclusive pessoa
que possa influenciar a presente negociagdo) da Azul ou Grupo Azul, que lhe permita obter vantagens

comerciais em qualquer transagio ou relagdo comercial, potencial ou real com a Azul ou Grupo Azul?

O SIM | ONAO

Justificativa:

\ e 2
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SECRETARIA DE ESTADO/ DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Por:

- _enise Menezes Loureiro
“-" \  Secretariade Estado

; “ de Gestaoe Recursos

& %‘3‘ Humanos - SEGER




