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	GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
Secretaria de Estado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


FORMULÁRIO 15 — AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATADO
	1. DADOS DO CONTRATO

	PROCESSO E-DOCS Nº:
	
	DATA:
	

	CONTRATO Nº:
	
	UNIDADE GESTORA:
	

	CONTRATADO / RAZÃO SOCIAL:
	

	CNPJ:
	

	VALOR DO CONTRATO:
	

	VIGÊNCIA (DE):
	XX/XX/XXXX
	A
	XX/XX/XXXX

	OBJETO:
	
	



	2. DADOS DO GESTOR / COMISSÃO GESTORA DO CONTRATO

	NOME:
	
	MATRÍCULA:
	

	CPF:
	
	UNIDADE DE LOTAÇÃO:
	



	3. DADOS DO(S) FISCAL(IS) DO CONTRATO

	NOME / RAZÃO SOCIAL:
	
	MATRÍCULA:
	

	CPF/CNPJ:
	
	UNIDADE DE LOTAÇÃO:
	

	RESPONSÁVEL TÉCNICO (quando houver):
	
	REGISTRO DE CLASSE:
	

	ENDEREÇO:
	



	4. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO


QUALIDADE
	ATRIBUTOS
	CONFORME
	NÃO CONFORME

	1. Especificações técnicas: se a contratada atende às especificações técnicas estabelecidas no termo de referência, no projeto básico/executivo e no contrato.
	
	

	2. Qualidade dos materiais/equipamentos: se os materiais e equipamentos fornecidos pela contratada estão em conformidade com as especificações técnicas.
	
	

	3. Retrabalho por defeito de execução: se a contratada foi obrigada a desmanchar ou refazer serviços já concluídos, por irregularidade de execução ou aplicação de materiais inadequados.
	
	

	4. Suporte ao serviço: se as ferramentas, equipamentos e acessórios são compatíveis, estão em boas condições de uso, em quantidade adequada e suficiente, e em conformidade com as especificações técnicas.
	
	

	5. Compatibilidade da mão de obra: se a contratada mantém mão de obra qualificada, habilitada e dimensionada de acordo com os serviços a executar.
	
	

	6. Acompanhamento do preposto: se a contratada mantém preposto designado, presente periodicamente na obra ou no local de execução do serviço, participando das definições contratuais, nos termos do art. 6º, VI, e art. 118 da Lei Federal nº 14.133/2021.
	
	



PRAZO
	ATRIBUTOS
	CONFORME
	NÃO CONFORME

	1. Cronograma de execução: se a obra ou o serviço está sendo desenvolvido de acordo com o objeto contratual e em conformidade com o cronograma estabelecido.
	
	

	2. Entrega dos materiais: se a contratada está fornecendo os materiais no prazo estabelecido no cronograma.
	
	

	3. Entrega dos equipamentos: se a contratada está fornecendo os equipamentos no prazo estabelecido no cronograma.
	
	



	5. REGISTRO DE OCORRÊNCIAS E OBSERVAÇÕES

	





	6. APURAÇÃO DO RESULTADO

	Número de Atributos Avaliados (NAV)
	Somatória dos atributos avaliados com valor 1 (hum) (SA)
	Fórmula
	Resultado da Avaliação (RA)

	
	
	RA = 100 × SA / NAV
	



	7. CONCLUSÃO


☐ SUFICIENTE      ☐ INSUFICIENTE
Em caso de resultado INSUFICIENTE, o gestor do contrato deverá avaliar a adoção das medidas cabíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei Federal nº 14.133/2021 e dos arts. 54 a 58 do Decreto Estadual nº 5.545-R/2023. Esta avaliação integra o histórico de execução contratual e poderá ser utilizada como critério de desempate em licitações futuras, nos termos do art. 60, II, da Lei Federal nº 14.133/2021.
Vitória, ES, ____ de _______________________ de 20____.
_______________________________________________
Gestor do Contrato
_______________________________________________
Fiscal do Contrato
_______________________________________________
Preposto da Contratada
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